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Zorlu Enerji Grup Sirketlerimizde sirdirilebilir biylime odagdinda attigimiz adimlarda yapi tasimiz olan insan

faktoriini goéz 6niinde bulundurarak hareket ediyoruz. Kurumsal yeniden yapilanma (sirket satisi, sirket birlesmesi,

sirket boliinmesi, is sireclerinde yasanacak degisimler vb.) slreglerinden g¢alisanlarimizin olumsuz etkilenmemesine

O0zen gosteriyor bu kapsamda insan kaynaklari politikamizi ¢alisanlarimizin da gorisleri ve insan odakh yénetim

ilkemiz ile ele aliyor ve slrekli iyilestirmeyi 6nemsiyoruz.

Bu yaklasimimizda galisma hayatini diizenleyen mevzuatin yani sira, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel

Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgti’'niin temel ilkeleri basta olmak (izere tilkemizin bu konuda taraf oldugu

uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirmeye ve uyum saglamaya 6zen gdsteriyoruz.

Bu nedenle kurumsal yeniden yapilanma sureglerinde

e Calisan haklarina saygi vizyonu ile hareket etmeyi

e Calisanlara yonelik durum tespiti calismalar yuratmeyi

o Kurumsal entegrasyonu artiracak adimlar tanimlamay!

o Kurumsal entegrasyon sireglerinde Ust dlzey lider dahiliyetini

¢ Yasanabilecek sorunlari ¢6zmek Uzere galisanlarla diyalog kurulmasini temel alan uygulamalar gelistirmeyi

e Calisan temsilcileri basta olmak Uzere tim calisanlarimizi kurumsal degisim ve donisim suregleri hakkinda

bilgilendirmeyi

e Yasalara uygun olmayan durumlarin yeniden meydana gelmesini énleyecek, ileriye donuk eylemler tanimlamayi

Taahhut ediyoruz.
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