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Zorlu Enerji olarak bugün ulaşmış olduğumuz kalite, başarı ve ilklerle dolu yerimizi tüm paydaşlarımızla birlikte daha 

da yukarı taşımayı ve bunu gerçekleştirirken insan ve çevre odaklı yönetim ilkemizden asla ödün vermemeyi 

hedefliyoruz.   

Sürdürülebilirliği iş yapış modelimizin merkezine alarak çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımız ile beraber dünyanın 

temel sorunlarına çözüm için katkıda bulunmak ve çevresel ve sosyal alanlardaki tüm riskleri yöneterek içerisinde 

hayat bulduğumuz topluma ve dünyaya değer yaratmak için teşvik ediyoruz. 

Çevresel, sosyal ve yönetişim  (ÇSY) konularına yaklaşımımız;  

• Birleşmiş Milletler Küresel İlkeleri ( UNGC ) ‘ne öncelik vermeyi,   

• Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na öncelik vermeyi,  

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde ve kurduğumuz ilişkilerde çevresel sorumluluğa ve insan haklarına öncelik 

vermeyi, 

• Çevreye ve topluma olumsuz etkileri en aza indirmeyi, 

• Büyümeyi hedeflerken, yapı taşımız olan insan faktörünü hep göz önünde bulundurmayı, 

• Müşterilerimiz, çalışanlarımız, hissedarlarımız ve faaliyet gösterilen yerlerdeki tüm paydaşlar ile uzun vadeli 

değerleri paylaşarak gelecek için güçlü ve başarılı bir iş modeli yaratmayı,  

• Faaliyetlerimizin etkilerini, kurumsal risklerimizi sürekli takip etmeyi,  

• Sürekli gelişim sağlayarak sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için etkin bir kurumsal etki ve risk analizi 

yönetim yapısı kurmayı ve sürdürülebilir yönetişim yapısını korumayı,  

• ÇSY performansımızı ilgilendiren ulusal ve uluslararası standartları yakından takip edip sürekli iyileşmeyi, 

• Faaliyet gösterdiğimiz enerji sektörüne ÇSY performansımız ile öncülük etmeyi  

Ve “Sürdürülebilir bir gelecek için var gücümüzle çalışmayı”, taahhüt ediyoruz. 
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