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Zorlu Enerji olarak tim paydaslarimizla givene dayali, glgla iligkiler kurmak ve surdirilebilir deger yaratmak igin
caba gosteriyoruz. Onemli is ortaklarimiz olan tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu
gbzetmeyi ve saglamayl da baslica sorumluluklarimiz arasinda goérlyoruz. Bu kapsamda surduralebilirlik
yaklasimimizi tum tedarikgilerimiz ve alt yuklenicilerimize de yansitarak, sorumlu bir tedarik zinciri yaklagimi

benimsiyoruz.

Bu yaklagsimimiz dogrultusunda tim deger zincirimizde,

e  Surdurilebilir tedarik zinciri yénetimimiz hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme
ve gerekli gérulen durumlarda egitimler dizenleme,

e Satinalma sureclerinde tedarikgilerimizi gevresel ve sosyal performanslari agisindan degerlendirme,

e Cevresel ve sosyal etkilerini yoneten, g¢alisanlarinin ve toplumun gelisimine énem veren, sirdurulebilirlik
uygulamalari gelistiren tedarikgilere dncelik verme,

e  Gereklilikleri saglamasi durumunda yerel tedarikgileri tercih etme,

e Satinalma sureglerimizin suirekli iyilestirmesi amaciyla belirli donemlerde gbzden gegirme ve yeniden
dizenleme,

e Tedarikgi iletisimini farkli iletisim kanallari ile sirekli olarak saglama ve gelistirme

Konularindaki taahhutlerimizi yerine getirmek tzere ¢alismalarimizi strdartyoruz.

Surdurilebilir tedarik zinciri politikamiz ile, birlikte galistigimiz tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin Uluslararasi
Calisma Orgiti (“ILO”) ve Birlesmis Milletler (“BM”) Sozlesmeleri basta olmak (izere tim gegerli ulusal yasa ve
yonetmelikler 1si§inda hazirlanan, tim Zorlu Grubu Sirketlerinin satinalma operasyonlarini kapsayan ve
tedarikgilerimizden beklenen temel davranis kurallarini igeren Zorlu Holding Tedarik ilkelerine (ilkeler) uyumunu

g0Ozetiyoruz. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarimizin

e  Zorlu Enerji’nin tim politikalarina uyumlu hareket etmelerini,

e Uluslararasi Calisma Orgiitli S6zlesmesinin 138’inci maddesi kapsaminda tanimlanan asgari ¢alisma yasinin
altinda c¢ocuk is¢i ¢calistirmamalarini,

o Geng calisanlarini tehlikeli islerde ¢alistirmamalarini ve egitimlerini engellememelerini,

e Zorla veya zorunlu tutularak isci calistirmamalarini,

e Hicbir ¢calisani giivencesi olmadan galistirmamalarini,

e Borglarin isgticu ile 6denmesini higbir kosul altinda kabul etmemelerini,

o Irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel tercih, renk, din, dogdugu Ulke, medeni durum, gebelik,
bakmakla yikumlU olunanlar, yas, gorev, engellilik, sosyal sinif, sendika Uyelidi veya politik goruslere dayall

ayrimcilik yapmamalarini,
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e Insan haklarini gézetmelerini, insana ve insanlik onuruna yakisan is anlayisiyla faaliyet géstermelerini,

e s ortaminda fiziksel istismar, cinsel, s6zlii veya fiziksel taciz ve yildirmanin herhangi bir seklini hicbir suretle
kabul etmemelerini,

e Tumis iligkilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak, hakkaniyetli davranmalarini,

e Calisanlarini en az asgari Ucrete uygun olarak tcretlendirmelerini, tim yan haklarin yasa ve yénetmelikler ile
belirlenen kurallara uygun olmasini, 6demelerin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamalarini,

e Calisanlarina yasa ve yonetmeliklere uygun tatil ve izin ginleri saglandigindan ve calisma saatlerinin
yonetmeliklere uygun oldugundan emin olmalarini,

e Calisanlarinin, yerel yasalarla belirlenen is¢i sendikalarina katiima, Uye olma, temsil géorme ve isgi
konseylerine katilma haklarina saygi duymalarini

e s yerinde is saghg ve glvenligi kurallarini gézetmelerini, gerekli tiim énlemleri almalarini, calisanlarina
duzenli olarak is saghgi ve guvenligi egitimleri vermelerini,

e Cevre ile ilgili tim gecerli yasa, yonetmelik ve mevzuatlara (emisyonlar, atiklar, atik su, kimyasal maddeler ile
ilgili tm kanunlar dahil olmak Uzere) uymalarini, operasyonlari kaynakli gevresel etkilerini takip etmelerini ve
yonetmelerini, karbon salinimlarini ve dogal kaynak tiketimini azaltmak ve geri dénusturilen atik miktarini
artirmak Uzere ¢alismalar yuriatmelerini

e Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik ilkeleri’ne mutlak uyum
gostermelerini, is kolaylastirma amaciyla hediye alip vermemelerini, ¢ikar gatismasina neden olabilecek
durumlardan kaginmalarini, rekabeti bozma, engelleme veya sinirlama amaci tasiyan tesebbuslerde
bulunmamalarini ve is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini gézetmelerini

e Tedarik¢i denetimleri kapsaminda gerektiginde ilkelere uyumu gOsteren belgeleri seffaf bir sekilde

paylagmalarini,
Bekliyor, kendilerine ilgili konulardaki isbirligimizi taahhut ediyoruz,
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