ZORLU ENERJI TEDARIKCI CSY
DEGERLENDIRME RAPORU
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GIiRiS

Bu rapor Zorlu Enerji kritik tedarikgi firmalarin CSY (ESG) kapsaminin Sosyal Sorumluluk boyutu agisindan

degerlendirme calismalarina yénelik 6zet bilgi vermek Uzere olusturulmustur.

Bu kapsamda, firmalarin ISO 26001 Sosyal Sorumluluk Standardina uygunlugu 2021 yilinda

degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme aksi séylenene kadar gecerliligini korumaktadir.

Degerlendirme, firmalara iletilen anketler ile firma yetkililerinin dogrulugunu beyan ettigi bilgilere

dayanarak gerceklestirilmistir. Anket, 48 kritik tedarikgi ile paylagilarak dénisler dikkate alinmistir.

Kapsam digi olarak cevaplanan sorular degerlendirme hesaplamalarina déhil edilmemistir. Standart
baslklarn Gzerinden hesaplamalar ilgili sorulara verilen cevaplar Uzerinden degerlendirilerek sonuca

yansitilmigtir. 1SO 26001 degerlendirme konular arasindaki firmalar ézelinde gelisime acik konular tespit

edilmistir.

ISO 26001 Sosyal Sorumluluk standardina binaen gerceklestirilen degerlendirme basliklar

asagidaki gibidir;

Yoénetim

insan haklar icin gerekli titizlik

insan haklari icin risk durumlar

insan haklar icin sug ortakhigindan kaginma
Sikayetlerin ¢cdzUmlenmesi

Ayrimalik ve siddete acik gruplar
Ekonomik, sosyal ve kilturel haklar

isteki temel ilkeler ve haklar

Sivil ve siyasal haklar

istihdam ve istisnam iliskileri

Calisma ve sosyal koruma sartlan

Sosyal diyalog

is ortaminda saglik ve givenlik

isyerinde insan gelisimi ve egitimi

Kirliligin 6nlenmesi

Sordorilebilir kaynak kullanimi

iklim degisiminin azaltimasi ve uyarlanmasi

Cevrenin korunmasi, biyocesitlilik ve dogal yasamin restorasyonu
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o Gorevi kdtUye kullanmanin énlenmesi

e Sorumlu politik katiim

e  Adil rekabet

e Deger zincirinde sosyal sorumlulugun arttirilmasi
o Mdolkiyet haklarina saygi

e Adil pazarlama, gercekgi tarafsiz bilgi ve adil sézlesme vygulamalar
o Tuketicilerin saglik ve givenligini koruma

e Surdurulebilir tuketim

e Tiketici veri korumasi ve mahremiyeti

e Elzem hizmetlere erigim

o Tiketici egitim/6gretim ve farkindalik

o Topluluk katilimi

o Topluluk egitim/&6gretim ve kultor

e istihdam yaratiimasi ve beceri gelisimi

e Teknoloji gelistirme ve erigimi

e Refah ve gelir yaratimi

e Saglk

e Sosyal yatirm
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TEDARIKCi DEGERLENDIRME SONUGLARI

Degerlendirme anketi génderilen 48 firmadan 12 tanesi degerlendirmeye dahil olmustur. Dederlendimeye

dahil olan firmalarin sektér kirlimlan asagidaki grafikte verilmistir.

TEDARIKCi FIRMALARIN SEKTOR KIRILIMI

H enerji H mihendislik, proje ve danismanhk

M petrol ve dogal gaz kimyasal Giretim

Gérsel 1. Degerlendirmeye dahil olan tedarikgi firmalarin sektér kirnlimi

Degerlendirmeye dahil olan firmalarin gelisime agik olan konu basliklar konu 8zelinde kategorize edilmistir.

Asagidaki tabloda basliklar 6zelinde sektdrin Uyesi olan ilgili firmalarin aldigi konu bazindaki sonu¢larin
ortalama degerlendirilmesi olup ilgili sektdrel gelisime acgik konular asagidaki gérselde oldugu gibi tespit

edilmistir.
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# ~ |Degerlendirme Bashg™
YONETIM

iNSAN HAKLARI iCiN RISK DURUMLARI
iINSAN HAKLARI iCIN SUC ORTAKLIGINDAN KACINMA
SIKAYETLERIN COZUMLENMESI

1
2
3
4
5
5
7 EKONOMIK, SOSYALVE KULTUREL HAKLAR
8

g

SIVIL VE SIYASAL HAKLAR

11  iSDIHDAM VE ISDISHAM iLISKILERI

12 CALSMA VE SOSYAL KORUMA SARTLARI
13  SOSYAL DIYALOG 77,70

14 i3 ORTAMINDA SAGLIK VE GUVENLIK
15  ISYERINDE INSAN GELISIMI VE EGITIMI
16  KIiRLILIGIiN ONLENMESI

17 SURDURULEBILIR KAYNAK KULLAMNIMI

19 CEVRENIN KORUMNMASI, BIYOGESITLILIK VE DOGAL YASAMIN RESTORASYONU
20 GOREVI KOTUYE KULLANMAMNIN ONLENMESI

21 SORUMLU POLITIK KATILIM

22  ADIL REKABET

23 DEGER ZINCIRINDE SOSYAL SORUMLULUGUN ARTTIRILMASI

25 ADIL PAZARLAMA, GERCEKCI TARAFSIZ BILGI VE ADIL SOZLESME UYGULAM ALARI
26 TUKETICILERIN SAGLIK VE GUVENLIGINI KORUMA
27  SURDURULEBILIR TUKETIM

28 TUKETICI VERI KORUMASI VE MAHREMIYETI

29 ELZEM HIZMETLERE ERISIM

30  TUKETICI EGITIM/OGRETIM VE FARKINDALIK

31 TOPLULUK KATILIMI

32 TOPLULUK EGITIM/OGRETIM VE KULTUR

33 iSTIHDAM YARATILM ASI VE BECERI GELISiMI

34 TEKNOLOJI GELISTIRME VE ERISIMI

35 REFAH VE GELIR YARATIMI

36 SAGLIK

a7 SOSYAL YATIRIM

ORTALAMA CS5Y PERFORMANS SKORU 87,73

Gorsel 2. Sektsrel Meveut Durum

*Renklendirme sektsrin gelisime acik olan konu basgliklarini derecelendirmek icin yapilmistir. Konu basliklarina yénelik

sinir deger altinda kalan konu bagliklarini ifade eder.

**Gelisime acik olan konu basgliklarinin kendi aralarindaki biytkluklerini ifade etmekte olup kritik sinir degere olan

mesafelerine gére renklendirilmistir
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ESG (CSY) kapsaminda Sosyal Sorumluluk iyi uygulamalar sahibi firmalarin aldigr degerlendirme

skorlari asagidaki gérselde verildigi gibi gerceklesmistir.

Sektérler 6zelinde degerlendirme sonuclar asagidaki verilmistir. Renk skalasina gére firma

Sektor

Kimyasal Uretim

Petrol ve Dogal Gaz

Enerji

Mohendislik, Proje ve Danismanlik

Alt Deger Simir Deger

Gérsel 3. Tedarikgilerin sektdrlerine gére puan ortalamalar

6zelinde gelisime acik alanlar tespit edilmistir.

Ust Deger

Degerlendirme Baghir*

Miihendislik,
Proje ve
Damismanhk

Enerji

Patrol ve
Dogal Gaz

Kimyasal
Uratim

BLEGRHE® 9o ue

7

19

BEWNNE

dEREHREEEE YR

INSAN HAKLARI iGiN SUS ORTAKLIGINDAN KAGINMA
SIKAYETLERIN GOZUMLENMES]

AYRIMCILIK VE SIDDETE AGIK GRUFLAR

EKCRCMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR

ISTEKI TEMEL iLKELER VE HAKLAR

SIVILVE SIYASAL HAKLAR

iSDiHDAM VE iSDiSHAM iLISKILERI
CALISMA VE SO5YAL KORUMA SARTLARI

SOSYAL DIYALCSE

iS ORTAMINDA SAGLIK VE GOVEMNLIK

ISYERINDE INSAN GELISIMI VE EEITIMI

KIRLILIGIN SNLENMESI

SURDURLILEBILIR KAYMAK KULLANINL

iKLiM DEGiSiMININ AZALTILMASI VE UYARLANMAS]
GEVRENIN KORUNMASI, BIVOGESITLILIK VE DOGAL YASAMIN RESTORASYONU
GOREVI KOTUYE KULLANMARIN GNLENMES]
SORUMLU POLITIK KATILIM

ADIL REKABET

DEEER ZINCIRINDE SOSYAL SORUMLULUEUN ARTTIRILMAS|
MUOLKIYET HAKLARINA SAYE!

ADIL PAZARLAMA, GERCEKGI TARAFSIZ BiLE] VE ADIL SOZLESME UYGULAMALARI
TUKETICILERIN SAGLIK VE GOVENLIGINI KORUMA
SORDURDLEBILIR TOKETiM

TOKETICI VERI KORUMAS| WE MAHREMIYET

ELZEM HiZMETLERE ERISiM

TOKETICH EGITIM/BERETIM VE FARKINDALIK
TOPLULUK KATILIMI

TOPLULUK EGITIM/OERETIM VE KOLTOR

ISTIHDAM YARATILMAS| VE BECER| GELISIMI
TEKNCLOJI GELISTIRME VE ERISIMI

REFAH VE GELIR YARATIMI

SAELIK

SOSTALYATIRIM

CSY PERFORMARNS SKORU
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Gérsel 4. Sektsrlerin detay performanslar
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Zorlu Enerji, 2018 yilinin sonunda belirlenen Surdirilebilirlik Stratejisi kapsaminda sirketin cevresel, sosyal
ve etik kriterlerini iceren tedarik ilkelerini, tedarikcilerle yaptigi s6zlesmelere entegre etmektedir. Stratejik
tedarikgilerini  belirleyerek tedarik¢ilerin  degerlendirilmesi yéninde anket calismasi yapmakta ve
tedarikgilerini gelistirmek adina egitim programlari dizenlemektedir. Tedarik¢i seciminde ve sézlesme
vermede CSY kriterlerine minimum agirlik uygulanarak daha iyi CSY performansina sahip tedarikgiler

tercih edilmektedir.

Zorlu Holding AS Tedarik ilkeleri tm Zorlu Grubu Sirketlerinin satin alma operasyonlarini kapsamakta ve

tedarikcilerden beklenen temel davranis kurallarini icermektedir.

Zorlu Holding Tedarikci ilkelerine erisim icin tiklayiniz.

YORUM VE DEGERLENDIRME

Zorlu Enerji tUm paydaslariyla givene dayal, giclu iliskiler kurmak ve surdirilebilir deger yaratmak icin
caba gdstermektedir. Onemli is ortaklari olan tedarikcilerinin cevresel, sosyal ve etk standartlara
uyumunu gdzetmeyi ve sadlamayr da baglica sorumluluklarn arasinda gdérmektedir. Bu kapsamda
surdurilebilirlik yaklagimini tim tedarikgilerine ve alt yUklenicilerine de yansitarak, sorumlu bir tedarik
zinciri yaklagini benimsemektedir.
Bu yaklagimi dogrultusunda tim deger zincirinde,
e Sirdurulebilir tedarik zinciri ydnetimi hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla bilgilendirme,
bilinclendirme ve gerekli gérilen durumlarda egitimler dizenleme,
e Satinalma sureclerinde tedarikgilerini cevresel ve sosyal performanslar agisindan degerlendirme,
e Cevresel ve sosyal etkilerini yéneten, calisanlarinn ve toplumun gelisimine 6nem veren,
surdurilebilirlik uygulamalan gelistiren tedarikgilere 8ncelik verme,
e Gereklilikleri saglamasi durumunda yerel tedarikgileri tercih etme,
e Satinalma sureclerimizin strekli iyilestirmesi amaciyla belirli dénemlerde gézden gegirme ve
yeniden dUzenleme,

e Tedarikgi iletisimini farkl iletisim kanallari ile strekli olarak saglama ve gelistirme

Konularindaki taahhitlerini yerine getirmek Uzere calismalarini strdirmektedir. Surdirilebilir tedarik

zinciri_politikasi ile, birlikte calistigi tedarikgilerini ve is ortaklarini Uluslararasi Calisma Orgito (ILO) ve
Birlesmis Milletler ("BM") Sézlesmeleri basta olmak Gzere tom gecgerli ulusal yasa ve ydnetmelikler 1siginda

hazirlanan, tom Zorlu Grubu Sirketlerinin satinalma operasyonlarini kapsayan ve tedarikgilerinden


https://www.zorluenerji.com.tr/fileuploads/surdurulebilirlik/Zorlu-Holding-Tedarik-Ilkeleri.pdf
https://www.zorluenerji.com.tr/fileuploads/surdurulebilirlik/taahhut%20ve%20politilkalar/TR/Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir%20Tedarik%20Zinciri%20Politikas%C4%B1%2C%20Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://www.zorluenerji.com.tr/fileuploads/surdurulebilirlik/taahhut%20ve%20politilkalar/TR/Su%CC%88rdu%CC%88ru%CC%88lebilir%20Tedarik%20Zinciri%20Politikas%C4%B1%2C%20Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
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beklenen temel davranis kurallarini iceren Zorlu Holding Tedarik ilkelerine (llkeler) uyumunu

g6zetmektedir. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarinin

Zorlu Enerji'nin tUm politikalarina uyumlu hareket etmelerini,

Uluslararasi Calisma Orgiti Sézlesmesinin 138'inci maddesi kapsaminda tanimlanan asgari
calisma yasinin altinda cocuk is¢i calistirmamalarin,

Genc calisanlarini tehlikeli islerde ¢alistirmamalarini ve egitimlerini engellememelerini,

Zorla veya zorunlu tutularak isci calistirmamalarin,

Hicbir calisani givencesi olmadan ¢alisgtirmamalarini,

Borclarin isgUcy ile 6denmesini hicbir kosul altinda kabul etmemelerini,

Irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel tercih, renk, din, dogdugu Ulke, medeni durum,
gebelik, bakmakla yGkimlG olunanlar, yas, gérev, engellilik, sosyal sinif, sendika Uyeligi veya
politik géruslere dayal ayrmallik yapmamalarini,

Insan haklarini  gézetmelerini, insana ve insanlk onuruna yakisan is anlayisiyla faaliyet
gostermelerini,

Is ortaminda fiziksel istismar, cinsel, s6zIU veya fiziksel taciz ve yildirmanin herhangi bir seklini O
hicbir suretle kabul etmemelerini,

Tum is iligkilerinde temel ahloki ve insani deder yarglarina uygun olarak, hakkaniyetli
davranmalarini,

Calisanlarnini en az asgari Ucrete uygun olarak Ucretlendirmelerini, tom yan haklarnn yasa ve
yonetmelikler ile belirlenen kurallara uygun olmasini, 6demelerin dizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamalarin,

Calisanlarina yasa ve ydnetmeliklere uygun tatil ve izin ginleri saglandigindan ve calisma
saatlerinin yénetmeliklere uygun oldugundan emin olmalarini,

Calisanlarinin, yerel yasalarla belirlenen isci sendikalarina katilma, Gye olma, temsil gérme ve isci
konseylerine katlma haklarina saygi duymalarini is yerinde is saghg ve givenligi kurallarini
gbzetmelerini, gerekli tUm &nlemleri almalarini, calisanlarina dizenli olarak is saghgr ve givenligi
egitimleri vermelerini,

Cevre ile ilgili tim gecerli yasa, ydnetmelik ve mevzuatlara (emisyonlar, atiklar, atik su, kimyasal
maddeler ile ilgili tm kanunlar dahil olmak Gzere) uymalarini, operasyonlar kaynakl cevresel
etkilerini takip etmelerini ve ydnetmelerini, karbon salinmlarini ve dogal kaynak tUketimini
azaltmak ve geri dénUsturilen atik miktarini artirmak Gzere calismalar yorotmelerini

Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik ilkeleri'ne mutlak
uyum gdstermelerini, is kolaylastirma amaciyla hediye alip vermemelerini, ¢cikar catismasina neden

olabilecek durumlardan kaginmalarini, rekabeti bozma, engelleme veya sinirlama amaci tasiyan
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tesebbuslerde bulunmamalarini ve is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini gézetmelerini Tedarikgi
denetimleri kapsaminda gerektiginde ilkelere uyumu gésteren belgeleri seffaf bir sekilde

paylasmalarini beklemektedir.
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