ZORLU ENERJI ELEKTRIK ORETIM AS
2023 YILINA AIT 27.05.2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME NOTU

27.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI'NA DAVET

Sirketimizin 2023 yihna ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yozih giindemi gériigerek karara baglamak Uzere,
27 Mayis 2024, Pazartesi giini, saot 13:00°da Raffles istanbul Zorlu Center Levazim Mahallesi Koru Sokak No:2 Zorlu
Center 34340 Begiktas/Istanbul adresinde yapilacaktir.

sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
givenli elektronik imzalan ile momkindir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS") islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S."nin (“MKK”) “e-
Yatinma: Yatinma Bilgi Merkezi'ne” kaydolmalan gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395
saylh Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullannda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hokkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak yikimloliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini,
24.12.2013 tarih ve 28861 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanlmasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde éngérilen hususlan yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmig sekilde ya da noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
ekte yer alan &mede uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname &rnedi, Sirket merkezi ve
www.zorluenerji.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurul'a sahsen
katilmak isteyen pay schipleri ise, Merkezi Kayit Kurulugu'nun sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayith olan
paylanna iligkin haklanini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S&z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte

yer alan vekaletname érnegine uygun olmayan vekéletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katihm, temsilci

tayini, 8neride bulunma, géris agklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun

https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2023 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Konsolide Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denet¢i Raporu,
Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani, Genel Kurul'dan en az i hafta énce
kanuni siresi icinde, Sirket merkezinde ve www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit

Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
3 pay

Sirket paylan Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem géren paylar icin pay sahiplerine aynca
taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir. ,

Sayn pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI
Yénetim Kurulu
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ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agihs, saygi durusu ve Toplanti Baskanhgi'nin segilmesi,

Genel Kurul toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant Bagkanlidi'na yetki verilmesi,
2023 yil hesap dénemine iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisilmesi,
2023 yih hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti'nin okunmasi,

2023 yih hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,

2023 yih hesap dénemine ait kar dagtimina iliskin olarak, mevzuat uyannca, geg¢mis yil zararlanindan dolay
kar dagtimi yapilamayacagina iligkin alinan Yénetim Kurulu karan hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

2023 yih hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden dolay: Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmelerinin gorugilerek
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi, Yénetim Kurulu Gye sayisinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi ve bagimsiz

Uyeler dahil Yénetim Kurulu Gyelerinin secimi,
2024 fadaliyet yili igin Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek tyelik Gicretinin gérugilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yozih is ve islemleri

yapabilmeleri igin izin verilmesinin gérigilerek karara baglanmas,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim

Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi segimi ile ilgili nerisinin gérisilerek karara baglanmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri gergevesinde, Sirketin ve bagh ortakliklannin 2023 yilinda tGgiinci

kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi; 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet
yihnda yopilacak bagiglanin st simnna iliskin Yénetim Kurulu énerisinin gérisilerek karara baglanmasi,

Kapanis.




SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayil Resmi
Gozete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca

yapilmasi gereken ek agklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmig

olup, diger zorunlu genel agklamalar ise bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a. Agklamanin yapilacag: 03/05/2024 tarihi itibaryla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve

oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi

ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Isbu Bilgilendirme Dokimani'nin ilan edildigi tarih itibanyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan pay grubu bazindaki

toplam pay sayisi ve oy hakki asagidaki tabloda sunulmaktadir.

ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. SERMAYE VE OY YAPISI
vay Ao va Oy Pay S 1 ve Hakda
Pay Sohibinin Ady/Unven: L rrm Pay Tolan (L) | Tk
(A Grubu) (B Grubu) Pay: (%)
(Adet) (Adet)

Zorlu Holding A.S. 50.000.000.000,00 |  111.543.407.21,20 1.615.434.072,42 32,31
RO U UCOR b Ve : 87.737.288.084,40 877.372.880,84 17,55
Ticaret A.S.

Wren House Infrastructure LP - 61.721.213.222,00 617.212.132,22 12,34
Diger (*) ; 188.998.091.482,40 | 1.889.980.914,52 37,8
Toplam 50.000.000.000,00 | 450.000.000.000,00 | 5.000.000.000,00 100

(") Sermayedeki payr %5'in altinda kalan ortaklar: ve halka agik kismi géstermektedir.

Sirketimiz 21 Haziran 1993 tarihinde o yil igin gegerli olan para birimine gére 10.000.000.000-TL sermaye ile kurulmus,
6362 sayh Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi, paylan borsada iglem géren halka agik bir sirket olup, paylan nama
yazihdir. Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 2 Mayis 2002 tarih ve 21/579 saylh izni ile kayith sermaye sistemine
gegmigtir. Jirketimizin ¢kanlmis sermayesi 5.000.000.000- TL olup, beheri 1 kurus (Kr) nominal degerli
500.000.000.000 adet paydan olugmaktadir.

Esas Sozlesme uyaninca, Sirketimizin mevcut sermayesini temsil eden paylar A ve B Gruplarina aynlmis olup, Zorlu
Holding A.$.'nin milkiyetinde bulunan A Grubu paylar (sermayenin %10'v) Yénetim Kurulu Gyelerinin tamaminin

seciminde aday gésterme imtiyazina sahiptir.

b. gSirketin ve bagh ortakliklarimn gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lcide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degigikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakliklannin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladig

ortaklik faaliyetlerini snemli slcUde etkileyecek yonetim ve fadliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum agklamalanna www.zorluenerji.com.tr internet adresinden |

ve kap.org.tr adresinden ulagilabili




on yil igerisinde yirittigi gérevier ve ayriima nedenleri, ortakik ve ortakhgin iliskili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve nemlilik diizeyi, bagimsiziik niteligine sahip olup olmadigh ve bu kisilerin yénetim
kurvly Oyesi segilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlor hakkinda
bilgi.

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince, Esas Sozlesme’de yer alan Yénetim Kurulu Gye secimine iligkin esaslar
dikkate alinarak gérev siresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Aynca SPK'run 11-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim Teblig hukimleri cercevesinde, icinde bulundugumuz grup itibanyla SPK oluru alinmak suretiyle
bagimsiz Uye secimi de gergeklestirilecektir.

d. Ortakhk pay sahiplerinin, gindeme madde konulmasna iliskin Yatwime: ligkileri Bélimi'ne yazil
olarak iletmis olduklar: talepleri, Yénetim Kurulu'nun gindem énerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen éneriler ile ret gerekgeleri,

2023 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iliskin bir talep gelmemistir.

e. Gindemde Esas Sézlesme degisikligi olmas: durumunda ilgili Yénetim Kuruly karar: ile birlikte, esas
sézlesme degigikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Esas Sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.




ZORLU ENERJI ELEKTRIK ORETIM AS
27.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

Agihs, saygi durusu ve Toplanti Bagkanh§i'nin segilmesi,

Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Esas Sézlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile
Bu Toplantilorda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) ve Genel Kurul ic
Yénergesi (“Ig Yénerge”) hikimleri gercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni yénetecek Toplant: Bagkan
ve Toplanti Bagkanhgr’nin teskili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmas: hususunda Toplant: Baskanh@i'na yetki verilmesi,

TTK, Yénetmelik ve Ig Yonerge'nin 7. maddesi hikimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda alinan
kararlann tutanaga gegirilmesi ve imzalanmas: konusunda Genel Kurul, Toplant: Baskanhigi'na yetki verecektir.

2023 yih hesap dénemine iliskin Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplontis'ndan 3 hafta énce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan, Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nun da
yer aldigi 2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak pay

sahiplerinin gériisine sunulacaktir.
2023 yih hesap dénemine iliskin Bagaimsiz Denetgi Rapor Ozeti’'nin okunmas:,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantis'ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 yih hesap dénemine ait Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti Olagan Genel

Kurul Toplantisi'nda okunarak pay sahiplerinin gériisine sunulacaktir.
2023 yih hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarn okunmasi, gériisilmesi ve onaylanmas:,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantis'ndan 3 hafta énce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayt Kurulugu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 yil hesap dénemine ait Konsolide Finansal Tablolarin Olagan Genel

Kurul Toplantis’'nda okunarak pay sahiplerinin gérisine ve onayina sunulacaktir.

2023 yih hesap dénemine ait kar dagrtimina iliskin olarak, mevzuat uyaninca, gegmis yil zararlanindan
dolay: kér dagitimi yapilamayacagina iliskin alinan Yénetim Kurulu karan hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

2023 yih hesap dénemine ait kér dagitimina iliskin olarak, mevzuat uyarinca, gegmis yil zararlarindan dolay

kar dagtimi yapilamayacagina iliskin alinan Yénetim Kurulu karan hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

T




10.

TTK ve Yénetmelik hiskimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden &tirs
ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi ve bagimsiz Uyeler dahil Yénetim Kurulu
Uyelerinin segimi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince, Esas Sézlesme’de yer alan Yénetim Kurulu Uye secimine iligkin
esaslar dikkate alinarak gérev siresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri seilecektir. Ayrica SPK’nin II-

17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'ne uyum amaayla bagimsiz Uye secimi de gereklestirilecektir.

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu yelerinin sayisi ve gorev sireleri beliflenecek ve énerilen adaylar Genel

Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketimiz pay schiplerinden Yénetim Kurulu Gyeligine aday gésterme imtiyazina sahip olan Zorlu Holding AS
tarafindan onerilen Yénetim Kurulu Gye adaylan, Sayin Ahmet Nazif Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin
Mimin Cengiz Ultav, Sayin Bekir Cem Kdksal, Sayin Cem Mengi, Sayin Yusuf Giinay ve Sayin Betil Ebru Edin
olup, 6zge¢misleri EK-1'de sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu Uye adaylanndan Sayin Cem Mengi, Sayin Yusuf Giinay ve Sayin Betul Ebru Edin SPK’min Il
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtilen bagimsizik kriterlerini haizdir. Bagimsiz Gye adaylan,
kendisine iletilen adaylan degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisi Uzerine Yénetim Kurulu karan
ile belirlenmis olup, icinde bulundugumuz Grup itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan herhangi bir
olumsuz gérus bildiirlmeyen Bagimsiz Yénetim Kurulu Gye adaylaninin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar EK-
T'de sunulmaktadir.

2024 faaliyet yih igin Yénetim Kurulu Uyelerine &denecek Uyelik Ucretinin gérisilerek karara
baglanmasi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hikimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan hikiumler dikkate alinarak Y&netim

Kurulu Gyelerine 2024 yili hesap dénemi igin 6denecek yénetim kurulu yelik Gcreti belirlenecektir.

Yéonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmesinin gérisilerek karara baglanmas:,

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” basglkl 395 ve “Rekabet
Yasad” bashkh 396'na maddeleri cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
mimkUndir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi 2023 yili

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geredi 2024 yih hesap ve islemlerinin denetimi igin
Yénetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi ile ilgili dnerisinin gérigilerek karara baglanmas:,

Denetim Komitesi'nin bagimsiz denetgi segimine iliskin degerlendirmeleri dikkate alinarak; Sirketimizin 2024
yih hesap dénemindeki finansal tablolarinin 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyaninca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili

dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiritilmesi igin  bagimsiz denetim sirketi secilmesine iliskin

Yonetim Kurulu karan 2023 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktr.




13.

EKLER:

EK-1

EK-2
EK-3
EK-4
EK-5

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayh Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12'nci maddesi uyarinca, Sirket ve bagh
ortakliklarinin Ugnch kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel
Kurul'u bilgilendirmek amaa ile gindemde yer almaktadir. Sirketin 31.12.2023 tarihli konsolide finansal
raporunun 18 numarah dipnot maddesinde bu hususa yer verilmektedir.

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi; 01.01.2024 - 31.12.2024
faaliyet yiinda yapilacak bagislarin Ust sinna iligkin Yénetim Kurulu 8nerisinin gérisilerek karara
baglanmas:,

2023 faaliyet ylinda yapilan toplam 33.359.195,00 TL bagis hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Ayrica,
sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 03.05.2024 tarihli ve 2024/41 sayih karan ile 6neri 01.01.2024 - 31.12.2024
faaliyet yihnda yapilacak bagislarin Gst sininnin, Sirketimizin bir énceki faaliyet yilina iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillk konsolide finansal tablolaninda yer alan faiz, vergi ve
amortisman éncesi kénnin (FAVOK) %1,5' olarak belirlenmesi teklifi Sirketimizin 2023 yil Olagan Genel Kurulu
Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kapams.

Yénetim Kurulu Uye Adaylannin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylannin Bagimsizhk Beyanlan
Yoénetim Kurulu'nun Kar Payi Dagitimi Yapilamayacagina lligkin Teklifi

2024 Yl igin Bagis Sinin Teklifine lligkin Yénetim Kurulu Karan
Vekaletname Ornegi
31.12.2023 tarihli yilhk Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu




EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Nazif ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Zorlu, ¢alisma hayatina Denizli Babadag'da, tekstil sektsrinde fadliyet gésteren aile sirketinde
baslamigtir. llk tekstil magazasim Trabzon'da agan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini Istanbul’a tagiyarak
agabeyi Zeki Zorlu ile birlikte Zorlu Holding'in temellerini atmigtir. 1976 yilinda ilk Gretim sirketi olan Korteks'i kuran
Ahmet Zorlu, tim sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding gatisi altinda toplamistir. 1994 yilinda Vestel'i Zorlu Holding
binyesine katarak yeni is alanlannin da yolunu agmistir. Ahmet Zorlu'nun tekstil sektériyle basladigi girisimeiligi;
elektronik, beyaz esya, enerji, gayrimenkul, metalirji ve savunma gibi birgok farkh alanda faaliyet gosteren sirketlerle
devam etmigtir. Ahmet Zorlu, Vestel Elektronik ve Vestel Beyaz Esya basta olmak tizere, halen Zorlu Grubu binyesinde
farkh sektorlerde hizmet veren birgok sirkette Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.
Sivil toplum kuruluslanyla da yakindan ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Yénetim Kurulu Uyesi,
Turkiye Sanayiciler ve Ig Insanlan Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kultur Vakfi (DENSIR), Babadagl
Sanayici ve Isadamlan Dernegi (BASIAD) ve Tirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Isadamlan Dernegi (TETSIAD) Gyesidir.

Selen ZORLU MELIK

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Balimi’nden mezun
olmustur. Cahgma yagamina 1998 yilinda Denizbank’ta baglamistir. Denizbank Bursa Subesi'ndeki stajinin ardindan 1999
yinda ayni bankada Management Trainee (MT) programina katilmistr. Denizbank Genel Mudurligi'nde cesitli
gorevierde bulunduktan sonra 2001 yiinda ABD'de California Universitesi'nde (Berkeley) Pazarlama Diploma
Programi'na katilmigtir. 2002 yilinda Korteks Iplik Fabrikas'nda ¢ahsmaya baslayan Selen Zorlu Melik, 2004 yilinda
Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi'ne atanmistir. Selen Zorlu Melik, 2002 yilindan itibaren Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

MUmin Cengiz ULTAV

(1950 - Eskigehir) MGmin Cengiz Ultav, Ankara Fen Lisesi ve ODTU Elektrik Mishendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Opsiyonu
Lisans ve LisansUsty derecelerine ve Hollanda Philips International Institute Diploma derecesine sahiptir. Tirkiye'de
Bimsa ve Info firmalannda ve yurt disinda Dornier System GmbH'da teknik ve yonetim gérevleri aldiktan sonra, NCR
firmasinda Genel Midir Yardimahg ve Sun Mikrosistemler A.S.'de Genel Midir olarak ¢aligmig, ayni dénemlerde Kog,
Sabana, Eczacbag Gruplanina danigmanlik hizmetleri vermistir,

2012-2022 yillan arasinda Tirkiye Teknoloji Geligtirme Vakfi Yonetim Kurulu Baskanhg ve 2016-2022 yillan arasinda
Logo Yazim Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi yapmigtir. 1995 yilindan bu yana Vestel Elektronik A.S. yénetim takim
gahgmalannin icinde yer almakta ve halen Vestel Ventures Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir. Birlesmis
Milletler UNDP kurulusu icin Vietnam'da danismanlik yapmistir. Turkiye Bilisim Vakfi ve Unix Kullanicilari Dernegi kurucu
Uyesi ve Microsoft'un Céz0m Gelistirme Disiplini konusunda sertifikal damsmanidir. 2005 TUBISAD Omir Boyu Hizmet
8dulu sahibidir.

Bekir Cem KOKSAL

(1967 - Ankara) 1988 yilinda Bogazici Universitesi Makina Mihendisligi Bslumi'nden mezun olan Cem Kéksal, 1990
yihinda Bilkent Universitesi'nde yiksek lisansini tamamlamistir. Ksksal 1990 ve 2001 yillan arasinda bankacilik sektériinde

gérev yapmigtir. 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Midir Yardimas: olarak géreve baslayan Cem Kéksal, 2002 yihinda

Vestel’e Finans'tan Sorumlu Bag arak istir. Vestel Sirketler Grubu'nda lcra Kurulu Uyesi olarak gérevine
alding A.$. Mali Isler Grubu Baskani ve Zorlu Holding Strdirilebilirlik
rii Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Cem Kaksal,




UN Global Compact Tirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve is Dinyasi ve Strdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi'dir.

Cem MENGI

(1965 - Izmir) 1984 yihnda Matematik ve Fizik Uzerine Ingiltere’de “A Level” yapmis, 1988 yilinda International
Universitesi Isletme ve Yénetim Fakiltesi'nde Bilisim Yonetim Sistemleri Uzerine egitimini tamamlamigtir. Ayni yil
Finansbank’ta bankaclk yasamina adim atmig, sirasiyla interbank, Kérfezbank, Rabobank International NV ve ING
Bank'ta cesitli alanlarda Genel Midir Yardimciligi ve Genel Midir Bag Yardimah pozisyonlarinda bulunmustur. En
son Akbank TA$'de Kredi Komitesi Baskani ve Krediler ve Plasmandan Sorumlu Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak
gorev yapmigtir. Gegmiste TUSIAD, DEIK, YASED ve GYIAD gibi kuruluslarda Komite Uyesi olarak yer alan Cem Mengi,
CM Capital Management Sirketi’nde Kurucu Baskan olarak gérev yapmaktadir.

Yusuf GUNAY

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi'nden mezun olan Yusuf Gunay, Bagbakanlik Uzman Yardimasi, Bagbakanlik
Uzmani, Ekonomik Kararlar Daire Baskani, Kanunlar ve Kararlar Genel Mudir Yardimas: ve 1997 yilindan itibaren 5 yil
sUreyle Basbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Mudirlogi gérevini yiritmistor. 1990-91 yillannda Ingiltere Kraliyet
Kamu Yénetimi Enstitisi'nde Modern Kamu Yénetimi Teknikleri ve Avrupa Toplulugu Hukuku konusunda egitim
gérmustir. Ankara Universitesi ATAUM' da Avrupa Toplulugu Hukuku Uzmani olmasinin ardindan, 1999 yihndan
itibaren HukUmet Temsilcisi olarak Basin llan Kurumu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu Uyeligi ile Baskan Vekilligi
gorevlerinde bulunmustur. Kasim 2001'de Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu Kurucu Baskani olarak, Bakanlar Kurulu
Karan ile atanan Giinay, Merkezi Budapeste’ de bulunan ERRA (Enerji Dizenleyicileri Bolgesel Orgiiti) Yénetim Kurulu
uyeligine, 2004 yih Mayis ayinda yapilan Genel Kurulda segilmistir. Ginay aynca 2006 yil Mayis ayinda Merkezi Roma’
da bulunan, Akdeniz Bélgesi Enerji Dizenleyicileri Toplulugu MEDREG 'in Baskan Yardimas: olarak segilmistir. 2007 yil
Mays ayinda istanbul'da yapilan 6. ERRA (Enerji Diizenleyicileri Bélgesel Orgitu) toplantisinda 2 yil sireyle ERRA
baskani segilmistir, Halen Yegsil Hidrojen Ureticileri Dernedi Kurucu Baskani olarak gérev yapmaktadir.

Betil Ebru EDIN

Betil Ebru Edin, 1993 yilinda Bogazigi Universitesi insaat Muhendisligi bsliminden mezun olduktan sonra, Isik
Universitesi'nde Yiksek Lisansi yapmigtir. 1993 yihinda is hayatina Bankaalik ile baslayan Edin 1997 yilinda Garanti
Bankasi A.$.’de Kurumsal Bankacilik bélominde ¢alisma hayatina devam etmig ve 2009 yilinda Proje ve Satin Alim
Finansmanindan sorumlu Genel Midir Yardmahg gérevini Ustlenmistir. 2017 yilindan itibaren Kurumsal, Yatinm
Bankacihg ve Surdurilebilirlikten sorumlu olan Edin 2022 yilina kadar gérev yapmigtir. Betil Ebru Edin halen
Surdurilebilir Kalkinma Dernedi Yénetim Kurulu Bagkanhgini, Istanbul Kiltor Sanat Vakfi (IKSV)'nda Yénetim Kurulu
gdrevinin yani sira Yuzde 30 Kulibi Yénetim Kurulu gérevlerini devam ettirmektedir. Edin, 2023 Eylil’den bu yana
Fibabanka A.$. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini sirdirmektedir.




26.03.2024

BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket”) Ysnetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS'de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin grup sirketlerinde) son on yil icerisinde alti
yildan fazla Yénetim Kurulu iyesi, ayrica séz konusu sirketlerde son 5 yil icerisinde icraa Yénetim Kurulu Gyesi olarak
gdérev yapmamama ilaveten,

a) Jirket, sirketin yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakiiklar ile sirketin yénetim kontrolinG
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda: son bes yil icinde énemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazh paylanin %5%inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini, .

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil), derecelendirilmesi
ve danismanhd: olmak Gzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin énemli lciide hizmet veya Urin satin aldigi veya
sattid sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak olmadigimi (%5 ve izeri), Gnemli

gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya Yénetim Kurulu tyesi olmadigimi,

<) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

§) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 5gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik sayldigimi,
e) Jirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalannda
tarafsiZhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak szgirce karar verebilecek gicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
isten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi olarak
gérev almadigimi,

beyan ederim.

CEM MENGI




26.03.2024
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket™) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$'de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS'nin grup sirketlerinde) son on yil igerisinde alti
ylldan fazla Yénetim Kurulu Gyesi, aynca séz konusu sirketlerde son 5 yil icerisinde icraai Yénetim Kurulu tyesi olarak
gorev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroltng
elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde nemili
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylarin %5'inden fozlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigmanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin 8nemli slcide hizmet veya iriin satin aldigi veya
sattig sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak olmadigimi (%5 ve izeri), nemli

gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya Yénetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

<) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 5gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve

kuruluglarinda tam zamanh calismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gkar ¢atismalannda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak szgirce karar verebilecek gigli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,
§) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak

gérev almadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segiterct

beyan ederim.

YUSUF GONAY




26.03.2024
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorly Eneriji Elektrik Uretim AS (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gérev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$'de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS'nin grup sirketlerinde) son on yil icerisinde alti
yldan fazla Yénetim Kurulu Gyesi, ayrica séz konusu sirketlerde son 5 yil igerisinde icraci Yénetim Kurulu Gyesi olarak

gérev yapmamama ilaveten,

a) Jirket, sirketin yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette &nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazh paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damigmanh: olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin nemli lcide hizmet veya triin satin aldigi veya
sattig sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak olmadigimi (%5 ve Uzeri), nemli

gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda calismadigimi veya Yénetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

<) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Universite 5gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigim,
e) Sirket fadliyetlerine olumly katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalaninda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 8zgirce karar verebilecek guglu etk

standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil ierisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu tyesi olarak
gorev almadigim,

beyan ederim.

BETUL EBRU EDIN




.

EK-2
YONETIM KURULU'NUN KAR PAYI DAGITIMI YAPILAMAYACAGINA iLISKIN KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kurulu 03/05/2024 tarihinde asagidaki karan almigtir.

sirket’in 2023 yil hesap déneminde; Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikimleri gercevesinde dizenlenmis
finansal tablolanna gére net dénem kan olusmus, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 saylh “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tirkiye Muhasebe Standartlan/T Urkiye Finansal
Raporlama Standartlan ve SPK tarafindon belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarina gére de net dénem kari olusmasina ragmen, Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan yasal kayitlarda gegmis
yllar zararlannin bulunmasi nedeniyle, kar dagtimi yopllamayacagi hususunun 2023 yil Olagan Genel Kurul

Toplantisi'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina, Toplantiya katilanlann oy birligi ile karar verilmistir.

ZORLU ENERJI ELEKTRIK ORETIM AS
2023 Yih Kar Payi Dagtim Tablosu (Bin TL)

1. Odenmis / Gikarlmis Sermaye 5.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 7.931
Esas sézlesme uyaninca kar dagriminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin
bilgi )
Yasal Kayrtlara (YK)
SPK’ya Gére Gire
3. |Dénem Kén 11.470.904.000 960.593.114,62
4. | Odenecek Vergiler ( - ) (484.928.000) 0
5. |Net Dénem Kan (=) 10.985.976.000 960.593.114,62
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( - ) 0 (1.926.753.629,53)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 0 0
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. | Yil iginde yapilan bagislar ( + )
10. | Bagiglar Eklenmis Net Dagrtilabilir Donem Kan
Ortaklara Birinci Kar Payr
n
~Nakit
-Bedelsiz
-Toplam

12. |Iimtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:

Dagilan Diger Kar Pay

- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kigilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kér Pay:
15. | Ortaklara lkinci Kar Pay:
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Stati Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

13.




Dagrtilmasi Ongérilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kan
20. - Olaganisti Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlegme Uyannca Dagitilabilir
Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI / NET
PAYA ISABET EDEN KAR
—— PAYI DAGITILABILIR DONEM AV
KARI
NAKIT TUTARI
BEDELSIZ (TL) ORANI (%) ORANI (%)
(TL) (TL)
A 0 0 0,0 0 0,0
NET B 0 0 0,0 0 0,0
TOPLAM 0 0 0,0 0 0,0




EK-3
2024 FAALIYET YILI IGIN BAGIS SINIRI TEKLIFINE iLiSKIN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kurulu 03/05/2024 tarihinde agagidaki karan almistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince; yapilan bagislarnin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihk tegkil etmemesi, gerekli ézel durum agiklomalannin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislann Genel Kurul'da ortaklann bilgisine sunulmasi sartiyla, 01.01.2024 - 31.12.2024 fadliyet yilinda
yapilacak bagislarin Gst sininmin, Sirketimizin bir 8nceki faaliyet yilina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
vyarinca kamuya agklanan yillik konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz, vergi ve amortisman &ncesi kanmin

(FAVOK) %1,5% olarak belirflenmesi hususunun Sirketimizin 2023 yil Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nda pay sahiplerinin

onayina sunulmak Uzere teklif edilmesine, toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.




EK-4
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$ Genel Kurul Baskanhg’na

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$'nin 27.05.2024, Pazartesi gini, saat 13:00°da Raffles Istanbul Zorlu Center Levazim
Mahallesi Koru Sokak No:2 Zorlu Center 34340 Besiktas/Istanbul adresinde yopilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda agagida belirttigim gérigler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak tanitilan

.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvan:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabana uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bélimler igin (a), (b) veya (c) giklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gérisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:,
b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) gikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi szelinde talimatlar ilgili genel kurul
gindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas: talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi
1. Agihs, sayg durusu ve Toplant:

Baskanhgr’'nin segilmesi

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin
imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhigi'na

yetki verilmesi

3. 2023 yih hesap dénemine iligkin Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
gorigilmesi

4. 2023 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetgi Rapor Ozeti'nin okunmasﬁ_




5. 2023 yih hesap dénemine iliskin Konsolide
Finansal Tablolarin okunmas, gérisilmesi ve

onaylanmasi

6. 2023 yih hesap dénemine ait kar dagitimina
iliskin olarak, mevzuat uyarnnca, gegmis yil
zararlanndan dolay: kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin - alinan  Yénetim
Kurulu karan hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi

7. 2023 yih hesap dénemi faaliyet ve
islemlerinden dolayr Yénetim Kurulu Gyelerinin
ibra edilmeleri

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi, Yénetim
Kurulu Uye sayisinin ve goérev sirelerinin
belirlenmesi ve bagimsiz Gyeler dahil Yénetim
Kurulu byelerinin segimi

9. 2024 fadliyet yil igin Yonetim Kurulu
Uyelerine  Gdenecek vyelik  Gcretinin

gérusilerek karara baglanmasi

10. Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
is ve iglemleri yopabilmeleri icin izin
verilmesinin gérugulerek karara baglanmasi

M. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yénetim Kurulu'nun bagimsiz
denetim girketi secimi ile ilgili &nerisinin
gérugilerek karara baglanmasi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri cercevesinde, Sirketin ve bagh
ortaklklanmnin 2023 yiinda  Uginet  kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi

13. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;
01.01.2024 - 31.12.2024 fadliyet yilinda
yapilacak bagislarin Ust siminna iligkin Yénetim
Kurulu  énerisinin  gorusilerek  karara

baglanmasi

14. Kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralarur. Azh§in ayn bir karar taslag varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi'nda ortaya gikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinn kullanilmasina iligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gérigi dogrultusunda oy kull maya-yetkilidir. EI

b) Vekil bu konularda temsile yetkili dggi@ir,” 7\ - ]




c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. !:]

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

1. Asafiida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum. D
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarna oran::

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2, Genel Kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazrlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin timiinin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:




EK-5
31.12.2023 TARIHLI YILLIK KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

31.12.2023 tarihli yillik konsolide finansal tablolara https://www.zorluenerji.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/zorlu-enerji-
yatirimci/finansal-raporlar-ve-faaliyet-raporlari/ozet-finansal-tablolar  ve bagmsiz  denetim  raporuna ise
https://www.zorluenerji.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/ zorlu-enerji-yatirimci/finansal-raporlar-ve-faaliyet-
raporlari/spk-finansal-tablolar linkinden erisilebilir.




