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1 Sorumlu Lobicilik Raporu 2024

SORUMLU LOBICILIK
YAKLASIMIMIZ

Zorlu Enerji olarak, kurumsal kiltGromizin temelinde yer alan gUven,
dogruluk, seffaflk, hesap verilebilirlik, agk ve esit iletisim degerlerini
benimsiyor ve bu degderleri itibarimizin korunmasinda ve giclenmesinde birer
guvence olarak goriyoruz. Bu degerleri is yapis seklimizin merkezine alarak,
kurum ve kuruluslarla kurdugumuz iliskilerde, onlarin varliklarina, is yapis
sekillerine rol ve sorumluluklarina saygi duyuyoruz.

Enerji sektdrinin 6ncU  sirketlerinden biri olarak, Glkemiz ve dinyada
surdurilebilir bir gelecedin tahsisi adina yenilenebilir enerji yatinmlarinin
elzemiyetinin farkinda olarak bu yatinmlarin énceliklendirilmesi icin kamu, sivil
toplum ve 6zel sektor platformlarinda bilimsel temellere dayanan sézcUltk ve
is birlikleri yapiyoruz.
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KAMU POLITIKASI

SUrdurdlebilir is basarimiz icin, tUm paydaslarimizin ihtiyaglarini anlayarak
beklentilerine seffaflikla yanit vermenin son derece 6nemli olduguna inaniyoruz.
Isimizi dogrudan etkileyen paydaslarimizin basinda, kamu kurum ve kuruluslari,
duzenleyici otoriteler, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar geliyor. Sorumlu
lobicilik anlayisimizin bir parcasi olarak yatinm yaptigimiz bolgeler basta olmak
Uzere toplumun en yUksek faydasini gozetecek sekilde sektéromuz ile ilgili politika
yapicilar, dizenleyici otoriteler, Uretim ve hizmet bélgelerimizde gérev yapan
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile herhangi bir siyasi géristen
bagimsiz ziyaret ve toplantilar gerceklestiriyor, kamuoyu yararina pek ¢ok ortak
projeye imza atiyor, enerji alanindaki uzmanhigimizi génullo olarak bilimsel bir
dizlemde paylasiyoruz.

Sirkete dair tUm paydaslarimizin gérislerini 6nemsiyor, erisilebilir bir anlayis ile
fiziki ve dijital kanallar Uzerinden iletisimimizin devamliigini sagliyoruz. Sirketle
direkt olarak iletisime gecmek isteyen paydaslarimiz icin adres, telefon ve mail
adreslerinden olusan iletisim bilgilerimizi kurumsal web sitemizde paylasiyor,
iletisim formu araciligiyla &neri, yorum ve sikdyetlere zamaninda dénUs
yapilmasini sagliyoruz. iletisim bilgilerimiz icin
https://www.zorluenerji.com.tr/iletisim

Kamu ile yUritilen ortak calismalarda meydana gelebilecek olasi 6nlenemeyen
anlasmazlk durumunda  karsilikli - ¢6zim  bulma  amacyla is  birligi
protokollerimizde  Turkiye Cumbhuriyeti yasalarina  uygun  sekilde yetkili
mahkemeler Uzerinden islem yUritilecegini beyan ediyoruz.
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SEFFAFLIK VE ETIK ILKELER

Ekonomik, toplumsal ve cevresel alanlarda yUrGtilen faaliyetlerimizde sz
konusu kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve siyasi partilere
esit mesafede durma prensibi ile hareket ediyoruz. Siyasetsiz bir iletisim
sergileyerek kamu gorevlileri, siyasi kisiler ve temsilcileri ile maddi dederi olan
veya olmayan menfaat iliskisine girmiyor, bu konudaki yasa ve mevzuatlara
uyuyoruz. Sirket olarak herhangi bir siyasi partiye veya organizasyona maddi
destek saglamiyoruz. Calisanlarimizin ve yoneticilerimizin herhangi bir politik
faaliyete veya toplumsal etkinlige dahil olma ve katkida bulunma kararinin sahsi
olup, isyerinde politik konularda propaganda yapmak gibi siyasi dusincelerini
yayma amacl faaliyetlerine izin vermiyoruz. Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar,
e-posta vb.) siyasi amacl faaliyetlere tahsis etmiyoruz.

Zorlu Enerji olarak Zorlu Holding Etik ilkeleri’ni benimsiyoruz. Bu dogrultuda nakit,
hediye ceki veya nokde es deder herhangi bir hediyeyi kamu paydaslarimiza
asla teklif etmiyor ve onlardan gelebilecek bu teklifleri kabul etmiyoruz. Kamu
personellerini kendileri icin gecerli olan davranis kurallarini ihlal etmeye tesvik
etmiyoruz. Zorlu Holding Etik ilkeleri “Kurumsal ve Kisisel Ckar Catismasi”
bashg altinda detaylandinlan esaslar  dogrultusunda; tim  paydaslarnmizla
oldugu gibi kamu calisanlart ile de hediye alirken, hediye verirken ya da temsil ve
agirlamada bulunurken “6lctlU olma” ve “paydaslarimiz veya U¢inct sahislarda
sirket itibarini olumsuz etkilememe” gibi kriterleri baz aliyoruz. Bu tur bir teklifle
karsilasildiginda, herhangi bir gézlem ya da siphe olustugunda Etik llkeler Bildirim
Hatti etik@zorlu.com mail adresine bildiriyoruz. Etik llkelere dair detayh bilgiye
burada bulunan linkten ulasabilirsiniz.
https://www.zorluenerji.com.tr/etki-odakli-buyume/etik-uyum

Yasal duzenleyici kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizde; acik, tam, dogru
ve zamanli iletisim konusunda hassasiyet gdsteriyor, faaliyetlerimizi ve yasal
yUkUmlUlUklerimizi yerine getirirken, yerli ve yabanci tim kurum ve kuruluslara
ayirim goézetmeksizin yaklasiyoruz. Bilgileri gUvenilir kaynaklardan elde ediyor,
yanlis bilgi yaymiyoruz.
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Yetkililerimizin GgUncU sahislan ve/veya kamu personelini yaniltmak icin kendilerini
yanlis tanitmasi yoninde bir bildirim alinmasi durumunda séz konusu iddiayi
sirket yonetmeliklerimiz ve Etik llkelerimiz kapsaminda inceleme denetimine tabi
tutuyoruz.Eski kamu personeli calisanlarmizin gizliliklerine saygr duyuyor, tim
calisanlarimizin kisisel verilerini KVKK kurallari ile givence altina aliyoruz.

Halka agik bir sirket olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden sirketin
ticari faaliyetlerini, hisselerini ve devlet tesviklerini duyuruyoruz. Turkiye’de lobicilik
faaliyetlerini dizenleyen ya da cercevesini belirleyen herhangi bir yasal dizenleme
bulunmamasi  sebebiyle faaliyetlerimizi  sirket yonetmeliklerimizle dizenliyor
ve uygulamalarmizi uluslararasi sézlesmelere uyumlu hale getiriyoruz. Bu
dogrultuda da seffaflik ve agklik saglamak Uzere i¢c ve dis denetim mekanizmalari
olusturuyoruz. Zorlu Holding Denetim Grubu Baskanligi catisi altinda faaliyet
gosteren denetim ekipleri tarafindan Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari temel
alinarak finansal ve operasyonel sirecler -Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
yilllk plan dahilinde-denetleniyor. Bunun yaninda paydas iliskileri nezdinde
is etigine uygunsuzluk iddiasi iceren bir bildirim olmasi durumunda (lobicilik
faaliyetleri dahil olmak Gzere) Ic Denetim ve Etik Direktsrligu tarafindan ayrica
inceleme denetimi gerceklestiriliyor ve sonuglar aksiyon alinmak Uzere Etik Kurula
raporlaniyor. 2024 yili icerisinde Zorlu Enerji Grubu Sirketleri ¢alisanlarinin kamu
ile ilgili yiritilen islerde is etidi ihlali iddiasini iceren bir bildirim alinmamistir.

Bugine kadar sektdrel konular 6zelinde destek oldugumuz ve finansal destek
sagladigimiz is birliklerimizi seffaflikla kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Zorlu
Grubu olarak, kurumsal bagdis ve sosyal desteklerimizi toplumumuza en iyi
sekilde katki saglayacak sekilde yonlendirmeyi amacgliyoruz. Bu dogrultuda, Zorlu
Grubu'nun itibarini giglendirecek projelere, kurum ve kuruluslara, toplumsal
fayda saglayan faaliyetlere ve bu faaliyetlerle iliskili kisi ve kuruluslara, kamu
yararina ¢alisan hesaplara ve kér amacr gitmeyen kuruluslara odaklanarak bagis
ve sosyal desteklerimizi gerceklestiriyoruz. Kurumlar arasinda cesitlilik, kapasite
ve kaynak dengesini saglamak Uzere; Universiteler, yerel yonetimler ve enerji
alaninda faaliyet gésteren kurumlar basta olmak Uzere cesitli alanlarda lobicilik
faaliyetlerimizi yUrGtuyor, halka sunulan bilgilerimizin gincel, dirUst ve eksiksiz
oldugunu taahhit ederek 2021 yilindan itibaren yaptigimiz finansal desteklerle
ilgili bilgileri kurumsal sitemizde yayinlamaya devam ediyoruz. Bundan sonra da
gelistirdigimiz is birlikleri ve destekledigimiz projeleri her yilin sonunda agiklamaya
devam edecegiz.
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1 SPONSORLUKLAR
1L Sabanci Universitesi (IICEC) Destegi
o2 Wind Energy Hamburg Fuar
1.3 14. Turkiye Enerji Zirvesi
1.4 Istanbul Karbon Zirvesi
15 ISTRADE
57 6. Eneriji ve Iklim Forumu
1.8 Surdurulebilir Mobilitenin Gelecegi Zirvesi
1.9 IGC TURKIYE (Uluslararasi Jeotermal Kongre ve Fuari)
1.10 TUREK
1111 ICCl
i1 Universite Sponsorluklari
1.13 Atlantic Council
1.14 ITU PDG Zirvesi
5 IRENEC
1.16 TWRE-YEYKAD Dinya Kadinlar Gind Etkinligi
11 TUSIAD Iklim Zirvesi
120 Turkiye Dogal Kaynaklar Zirvesi
152 Ayvalik Business Forum
2 SiViL TOPLUM KURULUSU DESTEKLERi-TOPLUMSAL YARDIMLAR
2 Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi Destegi
A DarUssafaka Cemiyeti Destegi
25 Hayvan Haklari Federasyonu Destegi
3 ENERJIMIZ BOLGEMIZ iCiN ETKINLIKLERI
i) Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Alasehir
) Enerjimiz Bslgemiz igin Projesi - ikizdere
3.4 Enerjimiz Bslgemiz icin - Ovacik
4 OGRENCI BURSLARI - TOPLUMSAL YARDIMLAR
4.1 Mehmet Zorlu Vakfi Burslari
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1 Ocak 2024 - 31 Aralk 2024 tarihleri arasinda yaptigimiz is birliklerini
yukaridaki liste ile web sitemizde kamuoyuna duyuruyoruz. Yil bazinda hayata
gecirilen bagis, sponsorluk ve yardmlarin toplam bUtgesi asagidaki sekilde
gerceklesmistir. Bu tutar sponsorluk, etkinlik, organizasyon, burslar ve benzeri

faaliyetleri kapsamaktadir.

Bagis ve Yardimlar

2021 2022 2023 2024

Siyasi parti ve adaylara yonelik
yardimlar

0 0]

0 0

Lobicilik faaliyetleri, sponsorluklar
ve toplumsal yardimlar

4,702,047 TL | 14,591,546 TL | 33,359,195 TL | 62,570,481 TL*

*26 Mayis 2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda aciklanan tutardir.

En YUksek Yardimlar

Detaylar

2024

Mehmet Zorlu Vakfi Bagislar

Yillik burs tutarlari, kurumsal yardimlar

ve egitimleri kapsamaktadir.

60,919,800 TL

Ders Destek Projesi (Okul
Destek Dernegi Yardimi)

Ortaokul 6grencilerine yonelik online
Matematik ve Fen Bilimleri

o S : i 900,000 TL
egitimlerinin verilmesi kapsaminda
yuriUtulen proje bedelidir.
Yurtdisi Egitim Destek Yardimi ilkégretim okullari ve 6grencilerine
ydnelik mefrusat ve egitim destegini 265,641 TL
kapsamaktadir.
ZORLUENERJI



7 Sorumlu Lobicilik Raporu 2024

SAVUNUCULUK FAALIYETLERI

Zorlu Eneriji, sektdrin gelisimine katkida bulunmak ve strdurilebilirlik hedeflerini yayginlastirmak
amaciyla gesitli ticari birlik ve sivil toplum kuruluslarina yeligi araciligiyla savunuculuk ve lobicilik
faaliyetlerini yiritmektedir.

1. Lobicilik ve Ticari Birlik Uyelikleri Yénetim Sistemi

Sirketimiz, lobicilik faaliyetlerini ve ticari birlik Uyeliklerini seffaf ve etik bir yonetim sistemiyle
yonetmektedir. Bu sistem, faaliyetlerimizin strdirulebilirlik hedeflerimiz ve degerlerimizle
uyumlu olmasini saglar.

Politika ve Yonetim Mekanizmasi

Tum lobicilik ve Uyelik faaliyetlerimiz, risvetten kagcinma ve ¢ikar catismalarini ydnetme ilkeleriyle
en yUksek etik standartlara gére yurUtolur. Bu faaliyetler, Ust yonetim ve ydnetim kurulu
tarafindan dizenli olarak gézden gegirilir ve onaylanir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

YurUtilen lobicilik faaliyetlerinin detaylarn ve ticari birliklere &denen aidatlar, ic ve dis
raporlarmizda seffafca agiklanir. Birliklerin pozisyonlari ile sirket politikalarmiz arasinda bir
tutarsizlik oldugunda, yapici diyaloglar yoluyla ¢6zGm aranir.

Surdurulebilirlik ile Uyum

Tum bu faaliyetlerimiz, sirketimizin sordrlebilirlik hedefleri, iklim eylemi stratejileri ve Birlesmis
Milletler StrdurUlebilir Kalkinma Amaglar ile uyum icinde yUritolor. Kamu politikalarina
katkilarimiz, tim paydaslarimizin ¢ikarlarini gézeterek daha strdirilebilir bir is ortami yaratmay:

hedefler.

Ticari Birlikler ve Sivil Toplum Kuruluslan ile is Birligi

Zorlu Enerji, TUSIAD, Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye), Turkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi (TTGV), UN Global Compact ve Jeotermal Enerji Dernedi gibi platformlarda aktif rol
almaktadir. Bu platformlar araciligiyla, sektérel politika ve mevzuat sireglerine katki saglamakta
ve farkli paydaslarla is birligi icinde bilinglendirme ¢alismalar yuritmektedir.

o TUSIAD: Enerji Calisma Grubu ile Cevre ve Net Sifir Politikalar Calisma Grubu'nda
yer alarak, sera gozi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi (MRV)
sUreglerinin kapsayici bir sekilde hayata gecirilmesini desteklemekte ve sektorler arasi
bilgi paylasimina katki sunmaktadir.

e SKD Turkiye: Yenilenebilir Enerji Proje Grubu bunyesinde yUrGtilen Renewhub
projesine katkida bulunmakta, duzenlenen etkinlik ve webinarlarla sirece yuksek
kathm saglomaktadir. Ayni zamanda, Geng¢ Etki Programi kapsaminda geng lider
adaylarinin surdurdlebilirlik odakli yenilikgi 6neriler gelistirmesine destek vermektedir.

e TTGV: iklim Lab Kominitesi'nin Hidrojen Calisma Grubu ve Karbon Yakalama,
Kullanim ve Depolama Calisma Grubu'nda yer alarak bilgi birikimini paylasmakta ve
uygulama érneklerinin yayginlasmasina katki saglamaktadir.

UN Global Compact Tirkiye Uyeligi
UN Global Compact Turkiye'nin Gyesi olan Zorlu Enerji, insan haklar, ¢calisma standartlar, cevre
ve yolsuzlukla mUcadele alanlarinda belirlenen kuresel ilkelere uyum saglamaktadir.

e Faydalanilan Hizmetler: Uyelik sayesinde dernegin sundugu egitim ve kapasite gelistirme

(@ ZORLU ZORLUENERUJI
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programlarina katiim saglanmakta, bilgi ve kaynak paylasim platformlarindan faydalaniimaktadir.

¢ Seffaflk ve Raporlama: Her yl yaymlanan Communication on Progress (CoP) raporu
araciigyla, surdurilebilirlik  performansi  uluslararasi  standartlarda  seffaf  bir  sekilde  takip
edilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Jeotermal Enerji Alaninda Lobicilik
Uretiminin %100'G yenilenebilir enerjiden olusan bir sirket olarak Zorlu Enerji, yatinmlarinin biytk bir
b3luminU olusturan jeotermal enerjiye yonelik lobicilik faaliyetlerini, kurucularindan biri oldugu
Jeotermal Enerji Dernegdi araciligiyla yGrotmektedir.
¢ Bilinclendirme Faaliyetleri: Televizyon programlar, Universite panelleri, basin boltenleri ve
medya iletisimi gibi cesitli kanallar kullanilarak, jeotermal enerjinin temiz ve yenilenebilir bir
kaynak oldugu kamuoyuna anlatimaktadir.

2. C Level Yonetici Dizeyine Kadar Lobicilik Sorumluluklan
Kamu politikasi etkilesimlerimiz icin belirlenen sorumluluklar en Ust dizey yonetime kadar net bir sekilde
dagitilmistir.

Ust Yénetim: CEO ve Genel Midir dizeyinde Kamu politikalanyla ilgili stratejiler, belirlenir ve
yonetim kurulunun onayina sunulur. Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi Uzerinden lobicilik ve
savunuculuk faaliyetlerinin etik standartlara ve sirket degerlerine uygunlugunu periyodik olarak
denetler. icradan sorumlu olarak Ust yénetim CEO ve Genel Midur dizeyinde; yatirmeilar, yerel
yonetimler ve calisanlar gibi kritik paydaslarla iletisim kurulmakta, Kurumsal lletisim ve Pazarlama
MUdurlugu araciligyla toplumsal ihtiyaclar belifenerek 6 ayda bir geri bildirimler Ust Yonetim’e
raporlanmaktadir.

eilgili Departmanlar: Kurumsal lletisim, Surdurilebilifik ve Hukuk gibi ilgili departmanlar,
gunltk etkilesimleri ve operasyonel surecleri yonetir. Her bir faaliyet, ilgili departmanlar
arasinda is birligiyle planlanir ve yoritolor.

o Kurumsal lletisim ve Pazarlama Mudirlogi ile Kamu lliskileri Direktorligi koordinasyonunda
yUrtilen  calismalar  sayesinde  kamu  politikalarinin -+ olusturulmasi  ve  uygulanmasi
sUreclerinde temsiliyet saglanmakta; boylece sirket stratejilerinin kamu yararina en yiksek
katkryr sunacak sekilde kamu politikalaryla uyumlu olmasi gozetilmektedir.

o Yatirimlarin cevresel etkileri Surdurilebilirlik, Kalite ve ISG-C Grup Mudurugu tarafindan
duzenli olarak takip edilmekte, risk iceren konular derecelerine gore kategorize edilerek ilgili
aksiyon planlar hazirlanmaktadir.

¢ Hesap Verebilirlik: Tom faaliyetlerin kayitlar, amac ve harcamalan detayli bir sekilde tutulur.

Bu bilgiler, i¢ denetim mekanizmalan araciigiyla dizenli olarak kontrol edilir ve strdurtlebilirlik

raporlarimizda seffaf bir sekilde paylasilir.

Bu yapi, kamu politikasi streclerine katkilanmizin seffaf, etik ve sirketimizin uzun vadeli hedeflerine
hizmet edecek sekilde yonetilmesini garanti altina alir.

3. iklim Degisikligine Yénelik Politika Beyani (Paris Anlasmasi ile Uyumlu)

Zorlu Enerji, iklim degisikligi konusunda Paris Anlasmasi ile uyumlu bir politika benimsemis olup
yenilenebilir enerji ve mobilite alanindaki derneklerde bilgi birikimini paylasarak enerjinin etkin ve verimli
kullanimi konusunda farkindalik yaratmaktadir. Temiz enerjinin ekonomik bUyUmedeki yerini anlatmak
amaciyla is insanlariyla bir araya gelmekte, sektérdeki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Iklim
degisikligiyle micadelede Turk is dunyasinin cabalarini desteklemek ve distk karbonlu ekonomiye gecise
yardimar olmak amaciyla Bélgesel Cevre Merkezi Turkiye (REC Turkiye) ve TUSIAD (Turk Sanayicileri ve Is
Insanlar Dernegi) tarafindan ortaklasa kurulan Iklim Platformu’nun Uyesi olarak; distk karbonlu

(@ ZORLU ZORLUENERUJI
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ekonomiye gecis, teknoloji transferi, finansman ve karbon ydnetimi gibi konularda is dinyasinin ortak
hareket etmesini destekliyoruz.

4. Lobicilik Faaliyetlerinin Paris Anlasmasi ile Uyumunu Gézden Gecirme ve izleme Sireci
Sirket, iklim degisikligi konusundaki savunuculuk ve lobicilik faaliyetlerinin Paris Anlasmasi ile uyumlu
olmasini surekli olarak gézden gecirmekte ve izlemektedir. klim Kanunu, bagl yénetmelikler ve MRV
(sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi) sireglerini icerecek yasal cercevenin
uygulanmasini  savunmakta, ulusal dizeyde kapsayici bir distk karbonlu ekonomiye gecisi
desteklemektedir. Ayrica farkli sektdrlerden oktorler, danismanlar, dogrulayicilar ve devlet birimleri
arasindaki bilgi bosluklarini kapatmaya katki saglamayr amaglamaktadir.

5. Ticari Birliklerin ve Sirketin iklim Pozisyonlari Arasindaki Uyumsuzluklar Ele Alma Gercevesi
Zorlu Enerji olarak, tim faaliyetlerimizi kurum stratejimizle uyumlu sekilde planlayarak hem kamu
yararini gozetiyor hem de Paris Anlasmasi hedefleri dogrultusunda net sifir karbon emisyonu ve disuk
karbonlu ekonomi hedeflerine ulagsmayi destekliyoruz. Yenilenebilir enerji odakl gelisimimizi strdirirken,
Uyesi oldugumuz veya is birligi yaptigimiz ticari birliklerin iklim degisikligi politikalarini yakindan takip
ediyoruz. Bu birliklerin politikalarinin Zorlu Enerji’nin belirledigi iklim hedefleri ile ¢elismesi durumunda,
ilgili birimlerle birlikte degerlendirme sureci baslatiyor, kurumsal Uyeligimizi gézden geciriyor ve
gerektiginde Ust Yonetim onayi ile Gyeligimizi sonlandiryoruz. Béylece, sirket olarak iklim degisikligi
konusunda etik, seffaf ve tutarl bir durus sergileyerek hem stratejik hedeflerimizle hem de kamu
yarariyla uyumlu hareket etmis oluyoruz.

Zorlu Enerji olarak taahhUtlerimiz dogrultusunda, tim deger zincirimizde net sifir karbon emisyonuna
ulasmak amaciyla calismaya devam ediyor ve 2030 ile 2040 yilina yonelik hedeflerimizin Bilim Temelli
Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan onaylanmasiyla Paris iklim Anlasmast ile hizalaniyoruz. SBTinin bu
onayi ile sirket olarak iklim kriziyle micadelede ortaya koydugumuz eylemlerimizin tutarl, seffaf ve etkili
oldugunu kuresel duzeyde tescillemis oluyoruz. 2030 ve 2040 heseflerimizi asadidaki tabloda
sunuyoruz.

Hedefler Baz yil Hedef yil Hedef Tiri

Elektrik ve isi Gretiminden kaynaklanan kapsam 1
emisyonlarini 2030 yilina kadar MWh basina %73,71 2021 2030 Yogunluk
oraninda azaltmak

Kapsam 2 emisyonlarini %42 oraninda azaltmak 2021 2030 Mutlak

Tom satilan elektrigi kapsayan yakit ve enerji ile ilgili
faaliyetlerden kaynaklanan kapsam 1 ve kapsam 3 2021 2030 Yogunluk
emisyonlarint MWh basina %73,71 oraninda azaltmak

Diger tum kapsam 3 emisyonlarini %25 oraninda azaltmak 2021 2030 Mutlak

Elektrik ve isi Gretiminden kaynaklanan kapsam 1
emisyonlarini 2030 yilina kadar MWh basina %97,7 2021 2040 Yogunluk
oraninda azaltmak

Kapsam 2 emisyonlarini %90 oraninda azaltmak 2021 2040 Mutlak

Tom satilan elektrigi kapsayan yakit ve enerji ile ilgili
faaliyetlerden kaynaklanan kapsam 1 ve kapsam 3 2021 2040 Yogunluk
emisyonlarint MWh basina %97,8 oraninda azaltmak

Diger tim kapsam 3 emisyonlarini %90 oraninda azaltmak 2021 2040 Mutlak
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Kurumsal Gyeliklerimizi ve sirket ici temsil dizeyini asagida sunuyoruz.

Uye Olunan Kurum ve Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve Katilma Sorumluluklan
Kuruluslar Kuruluslardaki
Gérevi
Turk 6zel sektdrintn dis ekonomik iliskilerini yiritme,
DEIK (Dig Ekonomik llikiler Kurulu) Turkiye'nin ihracatini artirma gibi is gelistirme
DEIK Enerji Is Konseyi £l V. cEO Temsilci U calismalarina destek olmak Uzere calismalar yGritor.
DEIK Turkiye - ABD ls Konseyi el Egpricl —ve Uye olunan is konseylerinin genel kurullarina katilir ve
DEIK Yurt Digi Yatinmlar Is Konseyi yuritme kurullarinda segme ve segilme hakkina
sahiptir.
S . 4 ; ; P Genel kurullara katilir ve yiritme kurullarinda secme
DEIK Turkiye - Pakistan Is Konseyi Elif Yener CEO Temsilci Uye ol el sl s
Enerji ticaretinin serbestce yapilabilmesi icin
ETD (Enerji Ticareti Dernegi) Elif Yener CEO Temsilci Uye ary Sl hgzw!onmom ve iRtk kurdllann
konmasina yénelik calismalara destek olur, genel
kurul oylamalarina katilir.
INTES (TUrkye Insaat Sanayicileri Elif Yener CEO Temsilcifi Dern“ek faaliyetlerine yénelik gérislerini paylasir ve
Isveren Sendikasi) sektorel toplantilara katilir.
Dernegin dizenledigi sempozyum, kongre ve
_, " S konferanslara katilarak sektér liderleri ile bir araya
EEKKDU.HB/G En?.rjl Konseyi Tork Mill Elif Yener CEO Temsilci Uye gelir. Calisma gruplan araciligiyla kamu, 6zel sektdr
omitesi Derneg) ve Universite temsilcilerinin bir araya geldigi
raporlarin hazirlanmasina katki saglar.
United Nations Global Compact . Temsilci, atandigi calisma gruplarinin toplanti ve
Turkiye-Kuresel Ilkeler Sézlegmesi Elif Yener CEO Temsilci Uye calismalarina katilir katiim sagladig calisma gruplar
Imzacilari Dernegi hakkinda dernek Gyelerine bilgi verir.
IICEC (Sabanci Universitesi istanbul : @ “CI.EC. Yijn'etlm Kurulu'nda temsil edlir, ”.CEC
e z Elif Yener @E@) Temsilci Uye etkinliklerine (konferans, workshop, seminer, vb.)
Uluslararasi Enerji ve Iklim Merkezi) -~
katilabilir.
TUrkl}{e Odglgr ve Borsalar Birligi Elif Yener CEO T msilelie Sektérel bulusmalara ve gt_klnllklere kotlllr. Genel
Enerji Meclisi kurulda oy kullanma yetkisine sahiptir.

B o N Ulkenin yesil hidrojen potansiyelini hayata gecirmek
HZDEIS(Y%” plaiclens rencli Elif Yener CEO Temsilci Uye Uzere sektorel tecribelerini seminer/ konferans/
Dernegi) . i Dl

zirve gibi etkinlikler ve yayinlar yoluyla paylagir.
(TUSIAD) Tork Sanayicileri ve Is Temsilciler atandigi calisma 9ruplorlmn topulont\vve
b = : a.a calismalarina katilip katki saglar, katiim sagladigi
Insanlar Dernegi Elif Yener CEQ Temsilci Uye | [ S % el et

calisma gruplari hakkinda dernek Gyelerine bilgi

verir.

g Workshop, etkinlik ve toplantilara katilir. Temsilciler

Alman Turk Sanayi Ticaret Odasi Elif Yener $EC Temsilci Uye tarafindan olusturulan cesitli calisma gruplarinda

aktif olarak fikir aligverisinde bulunur.

Calisma gruplarina katilarak raporlama alaninda
EBTA (Entvegre Raporlama Elif Yener CEO Temsilci Uye sektérel fikir alisverislerine dahil olur. Genel kurulda
Turkiye Ag) oy kullanma yetkisine sahiptir.

Oy kullanma yetkisine ve imza yetkisine sahiptir.
SKD Turkiye (is Dinyasi ve . . Sirketin surdurilebilirlik raporlamalarinda kendini
Surdurilebilir Kalkinma Dernedi) Elif Yener CEO Temsilci Uye gelistirebilmesi icin dernek faaliyetlerini takip eder ve

ilgili projelere katilir.

# s Atandigi calisma gruplarinin toplanti ve ¢alismalarina
Tork S?‘noylmlerl ve lg Insanlan ElFE Viemar CEO Temsilci Uye katilarak katki saglar, katilim sagladigi calisma
Dernegi gruplari hakkinda dernek Uyelerine bilgi verir.

: Temiz enerjiye gegis ve yesil teknolojinin taninmasi
YEYKAHD s kodnion Elif Yener Chi Temsilci Uye yonundeki etkinliklere katilir, oy kullanma yetkisine
Dernegi) S
sahiptir.
iklim degisikliginin yonetim kurulu gindemine
tasinmasini saglar, iklimle ilgili risk ve firsatlarin
stratejik kararlara entegre edilmesini desteklemek
s : i amaciyla Chapter Zero Turkiye'nin faaliyetlerine
Chapter Zero Turkiye Elif Yener CEO Temsilci Uye katkida bulunur. Dernegin vizyonu dogrultusunda,

iklim odakli ydnetisim anlayisinin gelisimine éncuilik
eder; Uyelik kapsaminda dizenlenen etkinliklere
katiim saglar ve ilgili kurullarda temsil edilme
hakkina sahiptir.
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Uye Olunan Kurum ve Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve Katilma Sorumluluklar
Kuruluslar Kuruluslardaki
Gorevi
Elektrik Gretimi, iletimi, dagitimi, satisi ve tiketimi
TESAB (Turkiye Elektrik Nihat Tork Genel Midur Yardimaisi, Temsilci U ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgili olan sosyal,
Sanayi Birligi) (teis WSSy is Gelistirme SIS politik, teknik, yasal ve kurumsal meseleler Gzerinde
calisarak birlik Gyeleri tarafindan giindeme getirilen
sorunlarin ¢6zimu konusunda yardimei olur.
CIGRE calisma gruplarinda gérev alarak
teknik fikir alisverisinde bulunur. Sirketin ve
o0 ek calisanlarin CIGRE'nin ¢alismalarindan haberdar
(CBluG'?JEk -ErLIJert‘I[Zi LSJ|!:tsf:r‘ln:(eorrinItESI Nihat Torksever _Genel' MlUdUr aramey Temsilci Uye glaasiy sodlREit Turknegdlipal Kogllis
U|UZ|C|FCII"OSI Gy Is Gelistirme Y toplantilarina katilir, TESAB raporlarina ve
y bultenlerine katki sunar, ulusal ve uluslararasi
konferans, panel gibi etkinliklerin tantimini yapar
ve katilim saglar.
Sl Ml Yerelimas Elektrigin kaliteli, cevreyle uyumlu ve disik
EUD (Elektrik Ureticileri Dernegi) Nihat Turksever s Celigiinme | Temsilci Uye maliyetli olmasi Gzerine diger elektrik Ureticileri ile
bir araya gelir, genel kurul oylamalarina katilir.
Dernek adina ¢alismalar yuritir, Genel
e Sekreter'in gérev ve sorumluluklarini belirler,
4 - : - Genel Mudur Yardimesi, T Dernek Yénetim Kurulu'nu toplantiya cagirr,
JED (Jeotermal Enerji Dernegi) Nihat Torksever is Gelistirme Temsilci Uye o A AR i
yonetir. Yénetim Kurulu'nu temsil eder ve cesitli
mecralarda dernek s6zcGluguny gerceklestirir.
Ruzgar enerjisi ile ilgili bilimsel, teknik ve
TUREB (Torkiye Rizgar Grup Mudurd, 4 uygu_l_dmclll arastirmalari takip eder, rizgar ”
Eneriisi Bi I'“'y 9 Ahmet Yiimaz RES Ekipman Temsilci Uye enerji kaynaginin kullanimini yayginlastirmak icin
nerjisi Birligi Termiieyemileme hazirlanan faaliyetlere katilir ve genel kurulda
oy kullanir.
. Grup Mudird, Planlama, . Enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi Gzerine
ENVER (Enerji Verimliligi Dernegi) Halil Oz Ticaret ve Saha Temsilci Uye bilinclendirme ¢alismalarinda yer alir, genel kurul
Operasyonlari oylamalarina katilir.
Grup Midirt KalDer Akademi platformu (online egitim)
KalDer (Turkiye Kalite Dernegi) Tamer Soylu Surdurtlebilirlik, Kalite ve | Temsilci Uye egltlmlerlhe, we_b_lnor seriletinds yolel
isG makalelerine erisir. Genel kurulda oy kullanarak
e dernek yonetiminde s6z sahibi olabilir.
o i e kS Mudur, Yeni Nesil e Etkinliklere katilir ve oy kullanma yetkisine
TRAI (Turkiye Yapay Zeka Insiyatifi) | Adnan Comakoglu e Temsilci Uye i
KIPTRORURRMBE e R ) | Neslinon Secen Mudur, Kurumsal lletisim Emsilci Oye Etkl_nlll_(lere katima ve oy kullanma yetkisine
ve Pazarlama sahiptir.
: Dernek ile sirket arasindaki iletisimi saglar.
OSGD (Ozel Sektsr Gonulluleri Nesllam S Midir, Kurumsal lletisim T Dernegin yirittugu projelerin, génullilik
Dernegi) ¢ ve Pazarlama Y faaliyetlerinin ve egitim duyurularinin sirket
icinde yayllmasini saglar.

Oy kull tkisi hiptir. Sirketin iletisi
TUHID (Torkiye Halkla lliskiler i Midir, Kurumsal lletisim 16 U K 4 Lljl S YT t|'s!|ne el §Ir<ﬁ. |cr; e ,Iflm
e Neslihan Segen N Temsilci Uye anallarinin gelistirilmesi Uzere cesitli davet ve

9 etkinliklere katilir.
Duzenli olarak gerceklestirilen Green Talks

o s o etkinligine katilirarak farkl sektérden kisilerle
gurkly?'K#T(Usnssol Sorumluluk e Secoh Mugur, Klurumscl lletisim i (1 strdiigilebilirlik odakI (@RI a o kP

ermnegi ( ) Jegerame eder. Dernek tarafindan yirgtilen KSS ve

surdurdlebilirlik calismalarina destek olur.
g’nsokﬂd‘?j}@ \\/}ech?pfrlomo Kurumsal yénetim alanindaki gelismeleri takip
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi | Burcu Kulakli prNid sy Temsilci Uye ederek, dernek etkinliklerine katilir. Egitim, yayin

Yatnme iliskileri Bsloms
Yoneticiligi)

ve ag olusturma firsatlarindan faydalanilir.
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