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Kurumsal Yeniden Yapilandirma ve insan Haklan Taabhidi

Zorlu Enerji olarak Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklan Beyannamesi, Uluslararast Calisma
Orgiti’nin (ILO) temel sézlesmeleri ve Ulkemizin taraf oldugu diger uluslararasi anlagmalar da dahil
olmak Uzere uluslararasi kabul gérmis standartlara uygun olarak insan haklarina saygr gésterme ve
bu haklar koruma taahhidimiz bulunmaktadir. Bu taahhit, faaliyetlerimizi, ortaklklarimizi,

tedarikcilerimizi ve sundugumuz Uriin ve hizmetleri kapsayan gereklilikleri icermektedir.

Cabsanlanmizin refahini nceliklendiriyor ve kurumsal yeniden yapilandirma streglerinin (sirket satig,
birlesme, satin alma veya is streglerindeki degisiklikler gibi) onlann haklanni ya da ¢alisma kogullarini

olumsuz etkilememesini sagliyoruz. Taahhidimiiz asadidaki teme! ilkeleri kapsamaktadir:
1. Tim Faaliyetlerde insan Haklarina Saygi

insan ticareti, zorla calistirma, gocuk isciligi, aynmaligin énlenmesi ve rgitlenme 6zgurlGgu, toplu
pazarlk hakki, esit Ucret ve ayrnmailik yapmama ilkelerine tim faaliyet alanlanmizda, gahganlarimiz,

dogrudan faaliyetlerimiz, Griinlerimiz ve hizmetlerimiz dahil olmak Gzere baglyiz.
2. Cahsan Merkezli Yeniden Yapilandirma

Calisanlarmizin haklanni ve refahini, her tirli insan odakh kurumsal yeniden yapilanma siirecinin
merkezine koyuyor ve haklari, caligma kosullar ve istihdam givenligi Uzerinde olumsuz etkilerden

kaginmak icin gerekli nlemleri alyoruz.
3. insan Haklar Durum Tespiti

Ozellikle kurumsal degisim dénemlerinde, calisma haklan, giivenlik ve calisma kosullarina odaklanarak
faaliyetlerimizde kapsamh insan haklan durum tespiti yapiyoruz. Bu, dogrudan faaliyetlerimiz,
Urinlerimiz ve hizmetlerimiz Gzerinde yapilan degerlendirmeleri de icermekte ve olumsuz inson haklars

etkilerinin olusmamasini sagiamaktadir.
4. Ust Diszey Liderlik Katihm

Ust duzey liderligimiz, yeniden yapilandirma siUreglerinde aktif rol alarak, kurumsal entegrasyonun
saglanmasini ve kurumsal gegislerin her asamasinda insan haklarinin korunmasini denetler ve

yonlendirir.
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5. Diyalog ve Sorun Cézme

Calisanlarmiz ve onlanin temsilcileriyle ack ve surekli diyalog iginde olup, kurumsal degisiklikler
sirasinda ortaya ckan her torli endise veya sorunun zamaninda ve seffaf bir sekilde ele alinmasini

sagliyoruz. Amacmiz, calisanlarin haklarina saygi duyan ve isbirlikei bir yaklagimla sorunlan ¢6zmekdir.
6. Kurumsal Degisimde Seffaflik

Tom cahsanlanmiza, calisan temsilcilerine de dahil olmak Gzere, kurumsal degisiklikler ve dontgim
sureclert hakkinda net ve zamaninda bilgilendirme yapiyoruz. Bu sireglerin, insan odakh yaklasim ile
calsanlarin haklarina saygi gosterilmesi ve ihlallerin tekrarlanmasinin 8nlenmesi taahhUdimize uygun

sekilde yUritiimesini saghyoruz.
Tedarikgilere ve is Ortaklarina Uygulanmasi

Bu tachhidimiz yalnizea i¢ operasyonlanmizla smirh kalmoamaktadir. Tedarikgilerimizin ve ig
ortaklarimizin da bizim benimsedigimiz insan haklan standartlarina uymasini talep ediyoruz. is
iligkilerimizin insan ticareti, zorla ¢alistrma, ¢ocuk isciligi ve aynmalik gibi insan haklari ihlallerinden
annmis olmasini sadlamak icin degerlendirmeler yapiyor ve siki denetim sagliyoruz. Tedarikei ve
ortaklardan, srgitlenme 8zgurligo, toplu pazarhk hakki ve tim calisanlara, cinsiyet, irk ya da diger

aynmalik tirlerinden bagimsiz olarak, esit Ueret saglanmasini bekliyoruz.

Bu ilkeleri kurumsal stratejimize entegre ederek, insan haklannin sadece kendi operasyonlanmizda
degil, tom deger zincirimiz boyunca korunmasini saglamayi hedefliyoruz ve tim paydaglann onurlu ve

adil bir sekilde muamele gérdigi bir is yeri ve is ekosistemi olugturmayl amaghyoruz.

I. SinanAK

Sektdr Bagkani
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