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Zorlu Enerji Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas:

Zorlu Enerji olarak, faaliyet gésterdigimiz tum cografyalarda dirisstlik, seffaflik ve etik dederlere baghlk

temelinde hareket etmeye karorly:z.

Bu politika, Zorlu Holding Etik ilkeleri ile tam uyumlu olarak hazirlanmis olup; seffaflik, insan haklarna

sayg, yasalara baghhk ve sorumlu is yapis ilkeleri dofrultusunda geligtirilmigtir.

Bu politika, Zorlu Enerji Grubu genelinde rUsvet ve vyolsuzlukla micadeleye iliskin yoklasgimmizi ve

uygulamalanmizi tarimlor.

1. Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Tamm: Zorlu Enerji igin Risvet; bir kiginin veya kurumun, gérevinin gereklerine aykir hareket etmesini saglamok
amaciyla kendisine veya bir Uginei tarafa dogrudan veya dolayh olarak sadlanan her tirli maddi veya manevi
menfaati ifade eder. Yolsuzluk ise; sahip olunan yetkinin, dogrudan veya dolayli olarak kisisel, 6zel veya maddi

haksiz kazang elde etmek amaciyla kétiye kullaniimasidir.

Kolaylastirma Odemeleri: Kamu géreviilerine veya 6zel sektér calisanlaring, rutin bir islemi (gomrik iglemleri,
vize onay, izin belgesi vb.) hizlandirmak veyo givence altina almok amaciyla yopilan resmi elmeayan
ddemelerdir. Zorlu Enerji, her ne ad altinda olursa olsun bu tir 8demelerin teklif edilmesini veya yapilmasini

kesinlikle yasaklar.

Zorlu Enerji, kamu gérevlileri déhil olmak zere hicbir kisi veya kurulusa dogrudan ya da dolayh olarck risvet
verilmesini, teklif edilmesini, talep edilmesini veya alinmasini kabul etmez. Her torli yolsuzluk, zimmete para

gecirme, gorevi kétiye kullanma ve etik disi davranig kesin bir sekilde yasaktir.

2. Hediye ve Afirlama Rehberi (Guidelines for Gifts)

is iliskilerinde, uygunsuz bir etki yaratabilecek veya bdyle algilanabilecek her tirly hediye, agirlama veya

ayricaligin verilmesi ya da kabul edilmesi kesin olarak yasoktir. Hediye ve agirlama ancak;

*  Sembolik ve disik maddi dederdeyse,
¢ Aleni bir sekilde veriliyorsa {gizli degilse},
e Her iki tarafin bulundugu Glkenin yasal dizenlemeleriyle uyumluysa,

o Ticari kararlar etkilemeyi hedeflemiyorsa kabul edilebilir.

Ornekler:
*  Yurt digindan gelen bir is ortaginin yilbagi iin getirdigi 200 TL degerinde geleneksel bir hediye kutusu,

insan Kaynaklari onay: ite kabul edilebilir. \
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e Bir tedorikginin, teklif sireci devam ederken konser hileti teklif etmesi etik ilkelere aykindir ve

reddedilmelidir.

3. Politik Katkilar Rehberi
Zorlu Enerji olarak, herhangi bir siyasi partiye, adayina veya kampanyasina dogrudan ya da dolayh olarak
bagis yapilmas kesinlikle yasaktir, Sirket kaynaklari, siyasi faaliyetler icin kullanilamaz.
Ornekler:

o Sirket bijtgesinden bir siyasi partinin mitingine maddi destek saglanmasi kesinlikle yasalktir.
*  Bir calisanin kendi kisisel iradesiyle ve kendi kaynaklanyla yaptig bireysel siyasi bags, sirketin bilgisi

diginda ve kisisel sorumlulugundadir.

4. Bagislar ve Sponsorluklar Rehberi
Zorly Enerji, toplumsal fayda yarotmak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine bagis ve sponsorluk destegi

saglayabilir. Ancak bu desteklerin:

»  Sirket gkarlan dogrultusunda menfaat saglamak amac tagimamasi,
¢ Tam seffaflk iginde yUritUlmesi,

*  Onayl prosedirlere uygun olarak yapilmas: gerekir,

Ornekler:

o Zorlu Enerji’nin, deprem sonras ofetzedelere destek'kamoaylu Tork Egitim Veakf’na yaptign ayni
baislar bu kapsamdadir. '
e Yerel bir STK’nin egitim projesine yapilan sponsorluk destedi, proje igerigi uygun bulundugu ve

prosedirlere uygun ilerledigi sirece momkindir.

5. Egitim ve Farkindahk
Tum cahganlanmiz, ise giriste ve periyodik aralklarla riigvet ve yolsuziukla miicadele konusunda egitim
almaktadir. Egitim programlanmiz, ilgili mevzuatlar ve ig politika ile uyumludur.

6. ihlallerin Bildirilmesi ve Siireg Yonetimi

Politikarin ihlali durumunda, calisanlar Etik Hatti zerinden gizlilik esasina dayali olarak bildirimde bulunabilir,

Her bildirim, titizlikie incelenir ve objektif sekilde degjerlendirilir. Gerekli durumlarda i¢ sorusturma baslatilir.
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7. Dizeltici ve Disiplin Stregleri
Politikarin iklali halinde, ilgili kisilere sirket disiplin prosediirleri dogrultusunda uyan, gérevden alma veya is
akdinin feshi gibi yaptinmlar uygulanabilir. Ayrica yasal mercilere bildirimde bulunulmasi gereken durumlarda

ilgili sirecler baglatilir.

8. Politika Onayr ve Sorumlulugu
Bu politika, Zorlu Enerji Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir ve uygulanmasindan Ust Yénetim

sorumludur. Politikanin etkinkigi dizenli olarak gézden gegirilir ve gincellenir.

Kamuya Agklama:

Bu politika ve ilgili bilgiler Zorlu Enerji websitesi izerinden kamu ile paylagimaktadir.

YENER

Sektér Bagkan
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