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1 Sorumlu Lobicilik Raporu 2023

SORUMLU LOBICILIK
YAKLASIMIMIZ

Zorlu Enerji olarak, kurumsal kiltGromizin temelinde yer alan gUven,
dogruluk, seffaflk, hesap verilebilirlik, agk ve esit iletisim degerlerini
benimsiyor ve bu degderleri itibarmizin korunmasinda ve guclenmesinde birer
guvence olarak gériyoruz. Bu degerleri is yapis seklimizin merkezine alarak,
kurum ve kuruluslarla kurdugumuz iliskilerde, onlarin varliklarina, is yapis
sekillerine rol ve sorumluluklarina saygi duyuyoruz.

Enerji sektdrinin 6ncU  sirketlerinden biri olarak, Ulkemiz ve dinyada
surdurilebilir bir gelecedin tahsisi adina yenilenebilir enerji yatinmlarinin
elzemiyetinin farkinda olarak bu yatinmlarin énceliklendirilmesi icin kamu, sivil
toplum ve 6zel sektor platformlarinda bilimsel temellere dayanan s6zcUltk ve
is birlikleri yapiyoruz.
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KAMU POLITIKASI

Surdurdlebilir is basarimiz icin, tUm paydaslarimizin ihtiyaclarini anlayarak
beklentilerine seffaflikla yanit vermenin son derece 6nemli olduguna inaniyoruz.
Isimizi dogrudan etkileyen paydaslarimizin basinda, kamu kurum ve kuruluslari,
duzenleyici otoriteler, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarn geliyor. Sorumlu
lobicilik anlayisimizin bir parcasi olarak yatinm yaptigimiz bélgeler basta olmak
Uzere toplumun en yUksek faydasini gozetecek sekilde sektéromiz ile ilgili politika
yapicilar, dizenleyici otoriteler, Uretim ve hizmet bélgelerimizde gérev yapan
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile herhangi bir siyasi géristen
bagimsiz ziyaret ve toplantilar gerceklestiriyor, kamuoyu yararina pek ¢ok ortak
projeye imza atiyor, enerji alanindaki uzmanhgimizi géndlli olarak bilimsel bir
dizlemde paylasiyoruz.

Sirkete dair tUm paydaslarimizin gérislerini 6nemsiyor, erisilebilir bir anlayis ile
fiziki ve dijital kanallar Uzerinden iletisimimizin devamliigini sagliyoruz. Sirketle
direkt olarak iletisime gecmek isteyen paydaslarimiz icin adres, telefon ve mail
adreslerinden olusan iletisim bilgilerimizi kurumsal web sitemizde paylasiyor,
iletisim formu araciligiyla o&neri, yorum ve sikdyetlere zamaninda dénUs
yapilmasini sagliyoruz. iletisim bilgilerimiz icin
https://www.zorluenerji.com.tr/tr/iletisim/zorlu-enerji-iletisim-bilgileri.

Kamu ile yUritilen ortak calismalarda meydana gelebilecek olasi 6nlenemeyen
anlasmazlk durumunda  karsilkli - ¢6zim  bulma  amacyla is  birligi
protokollerimizde  Turkiye Cumbhuriyeti yasalarina  uygun  sekilde yetkili
mahkemeler Uzerinden islem yUritilecegini beyan ediyoruz.
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SEFFAFLIK VE ETIK ILKELER

Ekonomik, toplumsal ve cevresel alanlarda yUrGtilen faaliyetlerimizde sz
konusu kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve siyasi partilere
esit mesafede durma prensibi ile hareket ediyoruz. Siyasetsiz bir iletisim
sergileyerek kamu gorevlileri, siyasi kisiler ve temsilcileri ile maddi degeri olan
veya olmayan menfaat iliskisine girmiyor, bu konudaki yasa ve mevzuatlara
uyuyoruz. Sirket olarak herhangi bir siyasi partiye veya organizasyona maddi
destek saglamiyoruz. Calisanlarimizin ve yoneticilerimizin herhangi bir politik
faaliyete veya toplumsal etkinlige dahil olma ve katkida bulunma kararinin sahsi
olup, isyerinde politik konularda propaganda yapmak gibi siyasi dusincelerini
yayma amacl faaliyetlerine izin vermiyoruz. Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar,
e-posta vb.) siyasi amacl faaliyetlere tahsis etmiyoruz.

Zorlu Enerji olarak Zorlu Holding Etik ilkeleri’ni benimsiyoruz. Bu dogrultuda nakit,
hediye ceki veya nokde es deder herhangi bir hediyeyi kamu paydaslarimiza
asla teklif etmiyor ve onlardan gelebilecek bu teklifleri kabul etmiyoruz. Kamu
personellerini kendileri icin gecerli olan davranis kurallarini ihlal etmeye tesvik
etmiyoruz. Zorlu Holding Etik ilkeleri “Kurumsal ve Kisisel Ckar Catismasi”
bashg altinda detaylandinlan esaslar  dogrultusunda; tim  paydaslarnmizla
oldugu gibi kamu calisanlart ile de hediye alirken, hediye verirken ya da temsil ve
agirlamada bulunurken “6lctlo olma” ve “paydaslarimiz veya U¢inct sahislarda
sirket itibarini olumsuz etkilememe” gibi kriterleri baz aliyoruz. Bu tur bir teklifle
karsilasildiginda, herhangi bir gézlem ya da siphe olustugunda Etik llkeler Bildirim
Hatti etik@zorlu.com mail adresine bildiriyoruz. Etik llkelere dair detayh bilgiye
burada bulunan linkten ulasabilirsiniz.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //www.zorlu.com. tr
/assets/files/pdf/zorlu-holding-etik-ilkeler. pdf

Yasal duzenleyici kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizde; agk, tam, dogru
ve zamanli iletisim konusunda hassasiyet gdsteriyor, faaliyetlerimizi ve yasal
yUkUmIUlUklerimizi yerine getirirken, yerli ve yabanci tim kurum ve kuruluslara
ayirim gézetmeksizin yaklasiyoruz. Bilgileri gUvenilir kaynaklardan elde ediyor,
yanlis bilgi yaymiyoruz.
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Yetkililerimizin G¢Unct sahislan ve/veya kamu personelini yaniltmak icin kendilerini
yanlis tanitmasi yoninde bir bildirim alinmasi durumunda séz konusu iddiayi
sirket yonetmeliklerimiz ve Etik llkelerimiz kapsaminda inceleme denetimine tabi
tutuyoruz.Eski kamu personeli calisanlarmizin gizliliklerine saygr duyuyor, tim
calisanlarimizin kisisel verilerini KVKK kurallari ile gbvence altina aliyoruz.

Halka agik bir sirket olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden sirketin
ticari faaliyetlerini, hisselerini ve devlet tesviklerini duyuruyoruz. Turkiye’de lobicilik
faaliyetlerini duzenleyen ya da cercevesini belirleyen herhangi bir yasal dizenleme
bulunmamasi  sebebiyle faaliyetlerimizi  sirket yonetmeliklerimizle dizenliyor
ve uygulamalarmizi uluslararasi sézlesmelere uyumlu hale getiriyoruz. Bu
dogrultuda da seffaflik ve agklik saglamak Uzere i¢c ve dis denetim mekanizmalari
olusturuyoruz. Zorlu Holding Denetim Grubu Baskanligi catisi altinda faaliyet
gosteren denetim ekipleri tarafindan Uluslararasi i¢ Denetim Standartlar temel
alinarak finansal ve operasyonel sirecler -Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
yilllk plan dahilinde-denetleniyor. Bunun yaninda paydas iliskileri nezdinde
is etigine uygunsuzluk iddiasi iceren bir bildirim olmasi durumunda (lobicilik
faaliyetleri dahil olmak Gzere) Ic Denetim ve Etik Direktsrligu tarafindan ayrica
inceleme denetimi gerceklestiriliyor ve sonuglar aksiyon alinmak Uzere Etik Kurula
raporlaniyor. 2023 yili icerisinde Zorlu Enerji Grubu Sirketleri ¢alisanlarinin kamu
ile ilgili yGritilen islerde is etidi ihlali iddiasini iceren bir bildirim alinmamistir.

Bugine kadar sektdrel konular 6zelinde destek oldugumuz ve finansal destek
sagladigimiz is birliklerimizi seffaflikla kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Zorlu
Grubu olarak, kurumsal bagdis ve sosyal desteklerimizi toplumumuza en iyi
sekilde katki saglayacak sekilde yonlendirmeyi amacgliyoruz. Bu dogrultuda, Zorlu
Grubu'nun itibarini giglendirecek projelere, kurum ve kuruluslara, toplumsal
fayda saglayan faaliyetlere ve bu faaliyetlerle iliskili kisi ve kuruluslara, kamu
yararina ¢alisan hesaplara ve kér amaci gitmeyen kuruluslara odaklanarak bagis
ve sosyal desteklerimizi gerceklestiriyoruz. Kurumlar arasinda cesitlilik, kapasite
ve kaynak dengesini saglamak Uzere; Universiteler, yerel yonetimler ve enerji
alaninda faaliyet gésteren kurumlar basta olmak Uzere cesitli alanlarda lobicilik
faaliyetlerimizi yUrGtuyor, halka sunulan bilgilerimizin gincel, dirUst ve eksiksiz
oldugunu taahhit ederek 2021 yilindan itibaren yaptigimiz finansal desteklerle
ilgili bilgileri kurumsal sitemizde yayinlamaya devam ediyoruz. Bundan sonra da
gelistirdigimiz is birlikleri ve destekledigimiz projeleri her yilin sonunda aciklamaya
devam edecegiz.
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(@) ZORLU

1 SPONSORLUKLAR
141 Sabanci Universitesi (IICEC) Destegi
.2 Turkish Heritage Organisation Is Birligi
1.3 13. Turkiye Enerji Zirvesi
1.4 Istanbul Karbon Zirvesi
1.5 ISTRADE
1.6 Turkiye'ye Enerji Veren Kadinlar Odul Téreni
1.7 TOSFED
1.8 TUREK
115 ICCI
1l 1@ Universite Sponsorluklari
il Atlantic Council
Mt UK Konsolosluk
1S Aydin Universitesi |. Uluslararasi Bilimsel Kongre
2 | SiViL TOPLUM KURULUSU DESTEKLERi-TOPLUMSAL YARDIMLAR
2l Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi Destegi
77 Tork Egitim Vakfi Destegi
2.8 Hayvan Haklar Federasyonu Destegi
L {i) Temiz Hasat Kooperatifi Is Birligi
3 | ENERJIMIZ BOLGEMIZ iCiN ETKINLIKLERI-TOPLUMSAL YARDIMLAR
3.1 Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Alasehir
812 Enerjimiz Bslgemiz igin Projesi - Ikizdere
3.4 Enerjimiz Bslgemiz igin Projesi - Saraykdy
545 Enerjimiz Bslgemiz icin - Gékeedag
Sdo Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Kars
7/ Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Kirklareli
3.8 Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Deprem Bolgesi
4 OGRENCI BURSLARI - TOPLUMSAL YARDIMLAR
4.1 Mehmet Zorlu Vakfi Burslari
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1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yaptigimiz is birliklerini yukaridaki
liste ile web sitemizde kamuoyuna duyuruyoruz. Yil bazinda hayata gegirilen
bagis, sponsorluk ve yardimlann  toplam bUtcesi asadidoki  sekilde
gerceklesmistir. Bu tutar sponsorluk, etkinlik, organizasyon, deprem bélgesine
yonelik bagislar, burslar ve benzeri faaliyetleri kapsamaktadir.

Bagis ve Yardimlar 2021 2022 2023
Siyasi parti ve adaylara yonelik

yardimlar 0] 0] 0
Lobicilik faaliyetleri, sponsorluklar

ve toplumsal yardimlar 4,702,047 TL 14,591,546 TL 33,359,195 T

*27 Mayis 2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda agiklanan tutardir.

En Yiksek Yardimlar Detaylar 2023
i¢ Isleri Bakanhg Afet ve Acil Deprem bélgesine yonelik
Durum Yénetimi kurumsal yardimlari kapsamak
Baskanhg (AFAD) / Toplumsal tadir, siyasi bir yardim degildir. 15,000,000 TL
yardimlar
Mehmet Zorlu Foundation / Yillik burs tutari, deprem bélgesi
Toplumsal yardimlar yardimlari ve deprem bdlgesindeki
cahsanlara yénelik yardimlar 5,580,596 TL
kapsar.
Turk Egitim Vakfi Ozel ginler kapsaminda dernege
yapilan bagislar kapsar. 106,600 TL

(@ ZORLU ZORLUENERJI
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SAVUNUCULUK FAALIYETLERI

Bolgelerin kendine 6zgU sorunlarina ayna tutabilmek ve ¢ézimler Uretebilmek
adina savunuculuk faaliyetleri yorGtiyor, bu faaliyetleri Gye oldugumuz cesitli
sivil toplum  kuruluslar, sponsorluk calismalar ve faaliyet bélgelerimizde
geceklestirdigimiz  bilinclendirme  ¢alismalari  Gzerinden hayata geciriyoruz.
Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslan Uyelikleri araciligiyla sektére yonelik
toplumsal kalkinma faaliyetlerinin artirlmasi yéniinde calismalar yapiyoruz. Uye
olunan sektor dernekleri araclligiyla faaliyet alanina déntk yasa, yonetmelik,
tesvik vb. konulardaki géris ve 6nerilerimizi dizenleyici kuruluslarla paylasiyoruz.
Paris Anlagmasi ile uyumlu olarak iklim degisikligi konusunda savunuculuk ve
lobicilik faaliyetleri yUrUten kurum ve kuruluslarin calismalarini destekliyor,
sektordeki gelismeleri takip ediyoruz. Yenilenebilir enerji ve mobilite alanindaki
derneklerde sektorel bilgi birikimimizi diger Uyelerle paylasiyor, enerjinin etkin ve
verimli kullanimi konusunda bilinglendirme ¢alismalari yiritiyoruz. Temiz enerjinin
ekonomik bUytmedeki yerini anlatmak amaciyla enerji sektorindeki is insanlaryla
bir araya gelerek faaliyetlerimizi strdiriyoruz.

Iklim degisikligiyle micadelede Tirk is dinyasinin cabalarini desteklemek ve
dusUk karbonlu ekonomiye gecise yardimc olmak amacyla Bélgesel Cevre
Merkezi Turkiye (REC Turkiye) ve TUSIAD (Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi)
tarafindan ortaklasa kurulan Iklim Platformu’nun bir Uyesiyiz. iklim Platformu;
teknoloji transferi, finansman ve tedarik zincirinde karbon yénetimi gibi disuk
karbonlu ekonomiye gecisin ana konularini tartismak Uzere is dUnyasini bir araya
getiriyor. Platformun ana ¢alisma alanlari, 6zel sektore iklim degisikligi konusunda
kurumsal yonetim ve risk yonetiminin giclendirilmesinde destek olmak ve 6zel
sektére icgoru, analiz ve bilgi saglamaktir. Platform Gyeleri, ulusal iklim degisikligi
politikalarinin gelistiriimesini, iklim degisikligi ile micadelede kamu-6zel sektor
is birliginin kurulmasini ve is dinyasinin uluslararasi mizakerelere aktif katilimini
desteklemektedir.

Zorlu Eneriji olarak ayni zamanda Enerji Atlyesi ve Cevre Calisma Grubu Uyesiyiz.
Bu baglamda, KOBI'ler de dahil olmak tzere diger sektsrler icin MRV (Olcme,
Raporlama ve Dogrulama) sireglerini icerecek yasal cercevenin uygulanmasindan
yanayiz ve ulusal dizeyde tatmin edici ve kapsayici bir dositk karbonlu ekonomiye
gecis beklemekteyiz. Farkli sektorlerden aktérler, danismanlar, dogrulayiclar ve
ilgili devlet birimleri arasindaki bilgi bosluklarini kapatmaya katkida bulunmay:
amagliyoruz.

(@ ZORLU ZORLUENERUJI
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Uretiminin %100°G yenilenebilir enerjiden olusan bir sirket olarak yatirimlarimizin biytk
bir bolumUnd olusturan jeotermal enerjiye yonelik lobicilik faaliyetlerimizi kurucularindan
biri oldugumuz Jeotermal Enerji Dernegi araciligiyla yiritiyoruz. TV programlari,
Universite panelleri, basin biltenleri ve medya iletisimi araciligiyla jeotermal enerjinin
temiz ve yenilenebilir bir enerji kaynadr oldugunu kamuya anlatiyoruz.Kamu politikalari
ve savunuculuk faaliyetlerinin seffaf bir sekilde ve etik degerler icerisinde yUritilmesine
énem veriyor bu kapsamda yuritilen faaliyetlerimizi Pazarlama ve Kurumsal iletisim
Direktorlgu ile Kamu lliskileri Direktorligi koordinasyonunda yiritiyoruz.

Asagida kurumsal Uyeliklerimizi, sirket ici temsil dizeyini ve temsilcilerimizin sorumluluklarini

sunuyoruz.
Uye Olunan Kurum ve Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve Katihma Sorumluluklar:
Kuruluslar Kuruluslardaki
Gorevi
DEIK (Dis Ekonomik lliskiler Kurulu) Sinan Ak CEO Temsilci Uye TaPPe) <= giin dire onorik haKIEnR
DEIK Enerii is Konsevi S Al CEO Temsilci Uye yUritme, Turkiye'nin ihracatini artirma gibi is
i 4 gelistirme calismalarina destek olmak Uzere
DEIK Torkiye - ABD Is Konseyi Sinan Ak CEO Temsilci Uye galismalar yiritor. Uye olunan is konseylerinin
genel kurullarina katilir ve yurotme kurullarinda
DEIK Yurt Disi Yatirimlar is Konseyi Sinan Ak GE® Temsilci Uye segme ve secilme hakkina sahiptir.
Elektrik Gretimi, iletimi, dagitimi, satisi ve tuketimi
ile dogrudan ya da dolayl olarak ilgili olan
TESAB (Ttrkiye Elektrik Sinan Ak CEO e s sosyal, politik, teknik, yasal ve kurumsal meseleler
Sanayi Birligi) Y Uzerinde calisarak  birlik Uyeleri tarafindan
gindeme getirilen sorunlarin ¢6zimu konusunda
yardimei olur.
CIGRE ¢alisma gruplarinda gérev alarak
teknik fikir alisverisinde bulunur. Sirketin ve
CIGRE Tarkiye Ulusal Komitesi calisanlarin CIGRE 'nin ¢alismalarindan haberdar
[ FlokrikSictemleri S CEO Temsilci Uye elmaisini sadlaryEic R EEE e
UllselreremiGnEs) toplantilarina katilir, TESAB raporlarina ve
bultenlerine katki sunar, ulusal ve uluslararasi
konferans, panel gibi etkinliklerin tantimini yapar
ve katilim saglar.
ENVER (Enerit Verimliliai . Enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi Gzerine
D w( gl Ve Sinan Ak CEO Temsilci Uye bilinglendirme calismalarinda yer alir, genel kurul
ernegi) oylamalarina katilir.
Enerji ticaretinin serbestce yapilabilmesi igin
T ) 4 . i I larin hazirl i ik
ETD (Enerji Ticareti Dernegi ) Sinan Ak CEO Temsilci Uye altyaploy = 1 gote e
kurallarin konmasina yénelik calismalara destek
olur, genel kurul oylamalarina katilir.
. Lom e Elektrigin kaliteli, cevreyle uyumlu ve disik
EUD (Elgktrlk Il Sinan Ak CE Temsilci Uye maliyetli olmasi Gzerine diger elektrik Ureticileri ile
ernedi) bir araya gelir, genel kurul oylamalarina katilir.
Yenilenebilir enerji santrallerinin gelistiriimesi
ve yayginlastinimasina yénelik seminer, kongre,
GUYAD (Enerji Yatirimcilari ; ala konferans, calistay vb. egitim faaliyetlerine
Dernegi) Sinan Ak CEO Temsilei Uye katilir. Uygun yatirim ikliminin olusmasi icin kamu
nezdinde gerekli adimlarin atimasina yénelik
calismalara katilir.
CATIDER (Cati Sanayicileri ve : a8 Etkinliklere katiima ve oy kullanma yetkisine
& Adamlar Sinan Ak CEQ Temsilci Uye sl
INTES (Ttrkiye insaat Sanayicileri Sy CEO el Uz Dernek faaliyetlerine yénelik gérislerini paylasir

Isveren

ve sektérel toplantilara katilir.

(@) ZORLU
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Uye Olunan Kurum ve Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve Katilma Sorumluluklar
Kuruluslar Kuruluslardaki
Gorevi
Dernegin duzenledigi sempozyum, kongre ve
. - iy konferanslara katilarak sektér liderleri ile bir
DEK (Dunya Enerji Konseyi Turk 4 £ X 4
o Gl i Sinan Ak e Temsilci Uye araya gelir. Calisma gruplari araciligiyla kamu,
Milli Komitesi Dernegi) £ . “ Y . .
&zel sektdr ve Universite temsilcilerinin bir araya
geldigi raporlarin hazirlanmasina katki saglar.

: : Temsilci, atandigi calisma gruplarinin toplant
United Nations Global Compoact Sinan Ak CEO Temsilci Uye ve calismalarina katilir katilim sagladigi calisma
Torkiye . g s

gruplar hakkinda dernek Uyelerine bilgi verir.
“Iklim Degisikligini” gézeterek surdurtlebilir
SMI (Strdurolebilir Mobilite 3 s gelecek adina mobiliteyi yayginlastirma hedefiyle
inisiyatifi) Sinan Ak CEO Temsilci Uye etkinliklere katiima ve genel kurulda oy kullanma
yetkisine sahiptir.
IICEC (Sabanci Universitesi IICEC Yénetim Kurulu'nda temsil edilir, ICEC
?stonbul Uluslararasi Enerji ve Sinan Ak (SE6 Temsilci Uye etkinliklerine (konferans, workshop, seminer, vb.)
Iklim Merkezi) katilabilir.
Turk|Ye Odglgr ve Borsalar Birligi S Ak CEO Tomsilciis Sektérel bulusmalara ve fet'kmllklerje lfcmllr. Genel
Enerji Meclisi kurulda oy kullanma yetkisine sahiptir.
Dernegi temsil eder, gelir-gider hesaplarini
E-MOD (E-mobilite ; Yénetim Kurulu yonetir ve bitce hazirlar. Dernegin amag ve
R " Sinan Ak CEO : R
Operatrleri Dernegi) Baskan Yardimaisi faaliyetlerini dizenler, genel kurul kararlarini
uygular, dernek amacina yénelik kararlar alir.
Ulkenin yesil hidrojen potansiyelini hayata
H2DER (Yesil Hidrojen Ureticileri . i gecirmek Uzere sektérel tecribelerini
Dernegi) Sinan Ak CEO Temsilci Uye seminer/konferans/zirve gibi etkinlikler ve
yayinlar yoluyla paylagir.
Dernegi temsil eder ve ¢calismalarini verimli bir
bicimde yirutebilmek icin gerekli personeli
istihdam eder. Her tirlU satin alma ve satig
; . e islemlerini yapar, bitceyi, calisma programlarini
El.'DER (El.ekt”k Df].gltlm Sinan Ak CE@ Yone_tlm iy ve gerekli dnerileri genel kurula sunar. Dernek
Hizmetleri Dernegi) Uyesi ; Ny :
faaliyetlerini dizenlemek amaciyla gerekli
g6rdugu kurullarin ve komisyonlarin kurulmasina
karar verir, Genel Sekreter’in gérev ve yetkileri
ile calisma kosullarini belirler.
PO R reservayicileri ve s Temsilciler atandigi calisma 9rupl0rln|n topﬁlonh ve
b @ e g L calismalarina katilip katki saglar, katilim sagladigi
Insanlari Dernegdi Enerji Calisma Sinan Ak CEO Temsilci Uye 5 -
G calisma gruplarn hakkinda dernek Gyelerine bilgi
rubu ;
verir.
Workshop, etkinlik ve toplantilara katilir.
Alman Turk Sanayi Ticaret Odasi Sinan Ak CEO Temsilci Uye Temsilciler tarafindan olusturulan cesitli calisma
gruplarinda aktif olarak fikir alisverisinde bulunur.
Oy kullanma yetkisine ve imza yetkisine sahiptir.
SKD Turkiye (s Dinyasi ve y e Sirketin surdurilebilirlik raporlamalarinda kendini
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi) Sl s = Temsilci Uye gelistirebilmesi icin dernek faaliyetlerini takip eder
ve ilgili projelere katilir.
Ruzgar enerjisi ile ilgili bilimsel, teknik ve
- A i uygulamali arastirmalari takip eder, rizgar
TURFB LBl o] Ali Kindap Genel Midir Temsilci Uye enerji kaynaginin kullanimini yayginlastirmak icin
Birligi) .
hazirlanan faaliyetlere katilir ve genel kurulda
oy kullanir.
Dernek adina calismalar yiritir, Genel
Sekreter'in gérev ve sorumluluklarini belirler,
i . ; Dernek Yénetim Kurulu’nu toplantiya cagirir,
JED (Jeotermal Enerji Dernegi) Ali Kindap Genel Mudir Dernek Baskani

toplanti giindemini belirlemek ve toplantilari
yonetir. Yénetim Kurulu'nu temsil eder ve cesitli
mecralarda dernek sézctligint gerceklestirir.
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Uye Olunan Kurum ve Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve Katiima Sorumluluklar:
Kuruluslar Kuruluslardaki
Gérevi
ki yilda bir genel kurula katilir. Kongrelere katilir,
Hidrojen Teknolojileri Dernegi Ali Kindap Genel Midir Temsilci Uye rapor ve calisma talebi olursa Yonetim Kurulu
Uyelerini toplayabilir.
: ’ oy Dernegin her turli organinda gérev alabilir,
ii’;‘j:?o(rEBerJrl]sgf;Oylderl el Ali Kindap Genel Mudir Temsilci Uye dernegin teknolojik ve fon destedi kapsamindaki
' 9 hizmetlerinden yararlanabilir.
TURKOTED (Turkiye Kojenerasyon ve ; A a0 Dernegin dizenledigi toplanti, seminer, konferans
Temiz Enerji Teknolojileri Dernegi) Ali Kindep & Modo J=IgE vb. etkinliklere katilir.
ERTA (Ent R | _ i Calisma gArluplcrlnc'kctl!crck rcAporlqmc alaninda
Torki Ee X’el)gre S Elif Yener Genel Mudur Temsilci Uye sektorel fikir alisverislerine dahil olur. Genel
R kurulda oy kullanma yetkisine sahiptir.
Var olan mevzuatlar ile alakali, firma adina
TUMAKUDER (Tom Ak ithalatgilar Evron e Direktsr, Solar ve Temsilci O yapilmasi gereken isleyisler ve bilgilerden ol
ve Ureticileri Dernegi) SIS Yurtdisi Yatirmlar ML haberdar olmakla sorumludur. Zorlu Enerji'nin
lehine surecleri takip eder.
: ) il = | kurullara katil Urotme kurull
DEIK Turkiye - Pakistan Is Konseyi Evren Evcit Direktor, Solar ve Temsilci Uye Gl arggnt!mveEa St Sl
Yurtdisi Yatirimlar secme ve secilme hakkina sahiptir.
Ayda bir gerceklesen yénetim kuruluna katilma
GUNDER (Uluslararasi Gines EvrenEoht Direktsr, Solar ve Temsilcilive hakkina sahiptir. YK kararlarina imza onayi hakki
Enerjisi Toplulugu Turkiye Bslumu) Yurtdisi Yatirimlar / vardir. Genel kurulda segme ve secilme hakkina
sahiptir.
GENSED (GUnes Enerjisi S By Direktér, Solar ve Termeiler G Etkinliklere katiima ve oy kullanma yetkisine
Sanayicileri ve Endistrisi Dernegi) Yurtdisi Yatinmlar Y sahiptir.
Enerji Depolama Endustrileri v Bl Direktér, Solar ve T E Etkinliklere katilma ve oy kullanma yetkisine
Dernegi Yurtdigi Yatinmlar v sahiptir.
1 e ths q i 0 q Yunanistan Ulke e Genel kurullara katilir ve yritme kurullarinda
DEIK Torkiye - Yunanistan Is Konseyi| Elcin Trakadas et Temsilci Uye B Ime hakkina sahiotir.
¢ <
KD (Kurumsal iletisimciler Dernegi) | Funda Kigikosmanoglu Direktdr, Ffozgr'lomo e Temsilci Uye Etklpllklere katiima veloykullnmahEt B
Kurumsal lletisim sahiptir.
Dernek ile sirket arasindaki iletisimi saglar.
OSGD (Ozel Sektsr Gonullileri Funda Kicokosmanogly | Direktor, Pazarlama ve Tl B Dernegin yUrittigu projelerin, gondllilok
Dernegi) 8 & Kurumsal iletisim v faaliyetlerinin ve egitim duyurularinin sirket
icinde yayilmasini saglar.
TUHID (Torkiye Halkla iliskiler Funda Kicik | Direktér, Pazarlama ve T i) (kj‘/ le“Onmo y(le'tk{s!lne thlptlr' §|rl§zeljt|crjw oty
Bernedfl unda KogUkosmanoglu: - =" e emsilci Uye anallannin gelistiriimesi Gzere cesitli davet ve
9 etkinliklere katilir.
Dizenli olarak gerceklestirilen Green Talks
il & e ; etkinligine katilirarak farkli sektérden kisilerle
'I[')urkly(? ’K(L‘:':(USrgjcl Sanumlvlok Funda Kigikosmanoglu Elrektor, ll?rztgflqmo L Temsilci Uye surdirilebilirlik odakli calismalari takip
=) s M eder. Dernek tarafindan yuritilen KSS ve
surdurilebilirlik calismalarina destek olur.
o e = Midur, Yeni Nesil g Etkinliklere katilir ve oy kullanma yetkisine
TRAI (Trkiye Yapay Zeka Insiyatifi) | Adnan Comakoglu Tt Temsilci Uye e
KalDer Akademi platformu (online egitim)
0 . o M ettt 0 o e egitimlerine, webinar serilerinde ve HBR
KalDer (Tirkiye Kalite Dernegi) Tamer Soylu Gdur, Strdurulebilirlik Temsilci Uye mgoko|e|erine et Genel ey lulismaret
dernek ydnetiminde s6z sahibi olabilir.
Tork Sanayicileri ve Is insanlari Atfnd@ll §O|I§TO c];rupkl(Il(rlnll(n topllontll(vel
- e < i e e e g5 (7 calismalarina katilarak katki saglar, katiim
Derlnegl CGevLe ve Iklim Degisikligi Tamer Soylu Mudur, Surdurvlebilirlik Temsilci Uye & 03 @9 callisma grup oIt dernek
Gahsma Grubu Uyelerine bilgi verir.
a s i i o o . Temiz enerjiye gecis ve yesil teknolojinin
YEYKAD (Yesil Yakali Kadinlar Funda Kgikosmanoglu | Is Gelistirme Grup Tiernsitl Gz T indeki ctnfiere KW oy

Dernegi)

Ulas Karaagag

Modory

kullanma yetkisine sahiptir.
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