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ZORLU ENERJi SURDURULEBILIR TEDARIKGi ZINCIRi POLITIKASI

Zorlu Enerji olarak tim paydaslanmizla glvene dayall, giiclii iliskiler kurmak ve sirdirGlebilir deger yaratmak igin
caba gésteriyoruz. Onemli is ortaklarimiz olan tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu
gbzetmeyi ve saglamay da bashca sorumluluklarimiz arasinda gérisyoruz.

Kritik tedarikeilerimizi, Zorlu Enerji Grubu'nun yurtici ve/veya yurtdis: proje ve isletmleri icin ana ekipman {gaz
tirbin ve jeneratéri, buhar tirbini ve jeneratéry, 1sil gert kazanimh buhar jeneratérii, binary tirbin ve jeneratord,
riozgar tirbini ekipmanlar (nacelle, kanat ve jeneratsr), hidro turbin ve jeneratsri, solar paneller, kimyasal
reaktér, kazan ve hizmet (ona ekipman kurulumu gergeklestirecek ve/veya sontiye kurulumu gerektiren tOm
anahtar teslim eser (santral, tesis, Unite vb.) yapim ve bakim faaliyetleri) saglayan tedarikgi firmalar ve
isletmenin Uretimini ve is sUreglerini etkileyen, tehlike arz eden durumlara yénelik malzeme veya hizmet tedarik
edilen firmalar vegerekceli alimlar olarak tanimliyoruz.

Stratejik tedarikcilerimizi, mevcuttoki ana hizmet veya malzemenin tedarik edildigi firmamn meveut sistemi
ilerleyen yillara yénelik bakim ve isletilmesi, raporlanmasi ve gelistirilmesi sUreci icin mevcut tedarikgilerolarak
tanimliyoruz.Bu kapsamda strdirblebilirlik yoklasimimizz tim  tedarikeilerimiz ve olt yiklenicilerimize de
yansitarak, sorumlu bir tedarik zinciri yoklasimi benimsiyoruz.Bu yoklagimimiz dedrultusunda tim deger
zincirimizde,

e Sirdiirilebilir tedarik zinciri yénetimimiz hakkinda farkindahk yaratmak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme
ve gerekli gérillen durumlarda egitimler dizenleme,

e Satinalma siireclerinde tedarikgilerimizi cevresel ve sosyal performanslan agisindan masa bagi ya da yerinde
degerlendirme, gelistirme programlar: kapsaminda dizeltici/iyilestirici aksiyon planlari olugturma ve bu aksiyon
planlarinin uygulanmasi icin tedarikgileri destekleme

e Cevresel ve sosyal etkilerini y&neten, calisanlarinin ve toplumun gelisimine 8nem veren, sirdurUlebilirlik
vygulamalar gelistiren tedarikgilere éncelik verme,

o  Gereklilikleri saglomas: durumunda yerel tedarikgileri tercih etme,

¢ Satinalma streglerimizin sirekli ivilestirmesi amacyla belirli dénemlerde gdzden gegirme ve yeniden
dizenleme,

o Tedarikgi iletigimini farkh iletisim kanallan ile strekli olarak saglama ve gelistirme

o Tedarikgilerin minimum cevresel, sosyal ve ydnetisim kriterlerine uyumunu, uymamalan durumunda

sdzlegmenin iptal edilmesi
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Konularindaki taahhitlerimizi yerine getirmek Gzere ¢alismalarimizi sGrdirbyoruz.

Siirdirilebilir tedarik zinciri politikamiz ile, birlikte calistigimiz tedarikgilerimiz ve is ortaklanmizin Uluslararas)
Calisma Orgitis (“ILO”) ve Birlesmis Milletler (“BM™) Sézlesmeleri basta olmak Uzere tUm gegerli ulusal yasa ve
yénetmelikler 1siginda hazirlanan, tom Zorlu Grubu Sirketlerinin satinalma operasyonlarni kapsayan ve
tedarikgilerimizden beklenen temel davranis kurallarini iceren Zorlu Holding Tedarik likelerine (ilkeler) uyumunu
gézetiyoruz. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarimzin,

e Zorlu Enerji'nin tim politikalarnna uyumlu hareket etmelerini,

»  Cocuk isgiligini veya gocuklarin herhangi bir sekilde sémiirtimesini kabul etmemelerini ve Uluslararasi Calisma
Orgitis Sézlegmesinin 138’inci maddesi kapsaminda tanmlanan osgari calisma yasinin altinda gocuk isci
calistirmamalarni,

e Geng calisanlarir tehlikeli islerde cahstrmamalanni ve editimlerini engellememelerini,

s Zorla veya zorunly tutularok isgi calistirmamalarnini,

e Highir galisani giivencesi olmadan galigtrmamalarini,

s Bor¢larin isgici ile ddenmesini higbir kosul altinda kabul etmemelerini,

s Cahsanlaring en yiksek etik standartlarda davranmasini ve rk, etnik kéken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel

tercih, renk, din, dogdugu tlke, medeni durum, gebelik, bakmakla yiskmli olunanlar, yas, gérev, engellilik, sosyal
sinif, sendika Gyeligi veya politik gériislere dayah ayrmelik yapmamalarini,

s Insan haklarm gézetmelerini, insana ve insanlik onuruna yakigan is onlayisiyla faaliyet géstermelerini,

o g ortaminda fiziksel istismar, cinsel, s6zI0 veya fiziksel taciz ve yildirmanin herhangi bir seklini higbir suretle
kabul etmemelerini,

s TiUm is iliskilerinde temel ahlaki ve inseni deger yargilarina uygun olarak, hakkaniyetli davranmalarint,

e Calganlarini en az asgari iicrete uygun olarak Ucretlendirmelerini, tim yan haklann yasa ve yénetmelikler ile
belirflenen kurallara uygun olmasini, 8demelerin dizenli,zamamnda ve adil yapimasini saglamalarini,

e Calganlarina yosa ve ydnetmeliklere uygun tatil ve izin ginleri saglandigindan ve galisma saatlerinin
yénetmeliklere uygun oldugundan emin olmalarini,

* Cahganlarinin, yerel yasalarla belirlenen iggi sendikalarina katilma (sendikalasma &zgirligi), Uye olma, temsil
gbérme,isci konseylerine katilma ve toplu sézlesmellere katilma haklarina sayg duymalarin

o s yerinde is sagligi ve givenligi kurallarini gézetmelerini, gerekli tim &nlemleri almalanini, ¢ahsanlanna dizenli

clarak is saghg ve givenligi editimleri vermelerini,
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e Cevreye karsi sorumlu bir sekilde hareket ederek tim gegerli yasa, ydnetmelik ve mevzuatlara (sera gaz!
emisyonlar ve enerii tuketimi, kirliligin 6nlenmesi ve atik yénetimi, kaynak verimliligi, biyogesitlilik, agag kesiminin
énlenmesi ve arazi korunmasi, atik su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar déhil olmak Uzere} uymalarini,
sirekli iyilestirmeler yapmalarimi ve faaliyetlerinden kaynakianan gevresel etkiyi ve kirliligi yerel, bélgesel ve
kiresel cevre sorunlan kapsaminda en aza indirmek igin calismalar yurGtmelerini

» Risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik ilkeleri'ne mutlak uyum
géstermelerini, is kolaylastrma amacayla hediye alip vermemelerini, ckar catismasina neden olabilecek
durumlardan kaginmalanni, rekabeti bozma, engelleme veye sinrlama omaa  tagiyan tegebbuslerde
bulunmamalarini ve is ortaklarnin fikri milkiyet haklanm gézetmelerini

e Tedarikgi denetimleri kapsaminda gerektiginde ilkelere uyumu gésteren belgeleri seffaf bir gekilde

paylasmalarim,

Bekliyor, kendilerine ilgili korealardaki isbirligimizi taahhit ediyoruz.

Bagimsiz Ysnetim Kurulu Uyesi

SurdiroleBilirlik Komitesi Uyesi Surdiirilebilirlik Komitesi Bagkam
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