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ZORLU ENERJi SURDURULEBILIR TEDARIKCI ZINCIRI POLITIKASI

Zorlu Enerji olarak tiim paydaslarmizla glivene dayah, gicli iliskiler kurmak ve stirdiirilebilir deger yaratmak igin
caba gésteriyoruz. Onemli is ortaklarimiz olan tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu
gbzetmeyi ve saglamay da baslica sorumluluklarimiz aresinda gériyoruz.

Uretim sireclerimizin kesintisiz devami agisindan kritik 6neme sahip ana ekipman ve hizmet sodlayicilan,
operasyonlarmizin bakim, gelistirme ve y8netim streclerinde vzun vadeli is ortakhg yUrittigimoz strotejik
tedarikgiler ile yillk satis haemi 10 milyon TL’nin Uzerinde olan tedarikgiler bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Stratejik Oneme Sahip Tedarikgiler;

Clumsuz cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) etkileri agisindan yiksek risk tasidigi belirlenen ve/veya sirket
faaliyetlerinin sirekliligi agisindan kritik Sneme sohip tedarikgiler bu grupta yer almaktadir.

Bu yaklagimimiz dogruitusunda tim deger zincirimizde,

¢ Sirdiriilebilir tedarik zinciri yénetimimiz hakkinda farkindabk yaratmak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme
ve gerekli gdrilen durumlarda egitimler dizenleme,

e Satinalma siireclerinde tedarikgilerimizi cevresel ve sosyal performanslan agsindan masa basi ya da yerinde
degerlendirme, gelistirme programlarn kapsaminda dijzeltici/iyilegfcirici aksiyon planlar olusturma ve bu aksiyon
planlarinin uygulanmas icin tedarikcileri destekleme

e Cevresel ve sosyal etkilerini y8neten, calisanlarinin ve toplumun gelisimine &nem veren, surdurilebilirlik
uygulamalan gelistiren tedarikgilere éncelik verme,

e Gereklilikleri soglamasi durumunda yerel tedarikgileri tercih etme,

e Satinalma sireglerimizin sirekli iyilestirmesi amaayla belirli ddnemlerde gdzden gegirme ve yeniden
diizenleme,

e Tedarikgi iletisimini farkh iletisim kanallar ile sorekli olarak soglama ve gelistirme

e Tedarikgilerin minimum cevresel, sosyal ve ydnetisim kriterlerine uyumunu saglamasi, uymamalarn durumunda
stzlesmesel haklar sakh kalmak kaydiyla sézlesmenin iptal edilmesi

Konularindaki taahhiitlerimizi yerine getirmek Uzere calismalanmizi sirdirdyoruz.

Surdorilebilir tedarik zinciri politikamiz ile, birlikte calistigimiz tedarikgilerimiz ve is ortaklanmizin Uluslararasi [
Cahsma Orgiiti (“ILO") ve Birlesmis Milletler {“BM™)} Sézlesmeleri basta olmak izere tim gecerli ulusal yasa ve

yonetmelikler 1giGinde hazirlanan, . tim Zorlv Grubu Sirketlerinin Satin Alma operasyonlanni kapsayan ve
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tedarikgilerimizden beklenen temel davraris kurallarint iceren Zorlu Holding Tedarik ilkelerine {llkeler} uyumunu
gozetiyoruz. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarimizin,

¢  Zorlu Enerji’nin tim politikalarina vyumlu hareket etmelerini,

e Cocuk isgiligini veya gocuklarn herhangi bir sekilde sémirilmesini kabul etmemelerini ve Uluslararasi Calisma
Orgiits  Sézlesmesinin 138’inci maddesi kapsaminda tanimlanan asgari ¢alisma yasinin altinda cocuk iggi
calstirmamalaring,

*  Geng calisaniarim tehlikeli islerde cahstirmamalanin ve egitimlerini engellememelerini,

¢ Zorla veya zorunlu tutularak isci calistirmamalarin,

* Hicbir calisant givencesi olmadan ¢alistirmamalarini,

e Borclarin isgiict ile denmesini higbir kosul altinda kabul etmemelerini,

e Calisanlarina en yiksek etik standartlarda davranmasimi ve rk, etnik kdken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
tercih, renk, din, dogidugu itilke, medeni durum, gebelik, bakmakla yUkimli olunanlar, yas, gérev, engellilik, sosyal
sinif, sendika Gyeligi veya politik gérislere doayall ayrimalik yapmamalarim,

¢ Insan haklarin gézetmelerini, insana ve insanlik onuruna yakisan is anloyisiyla faaliyet géstermelerini,

o |5 ortaminda fiziksel istismar, cinsel, sézli veya fiziksel taciz ve yildirmanin herhangi bir seklini higbir suretle
kabul etmemelerini,

e Tum ig iligkilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak, hakkaniyetli davranmalarini,

¢ Tedarikgilerimizin, galisanlanna ddedigi Gcretlerin sadece yasal asgari sinirlan dedil; cabsanlarin ve ailelerinin
temel ihtiyaglarini {beslenme, barinma, soglk vb.) quglloyubilecekigri ve Insan Haklar Evrensel Beyannamesi’'nde
tanimlandigr gibi onlora onurlu bir yasom sunabilecek ‘insana yakisir gecim icreti' (living wage) seviyesini
gbzetmesini, tim yan haklarin yasa ve yénetmelikler ite belirlenen kurallara uygun olmasini, demelerin dizenli,
zamaninda ve adil yapilmasini saglomalarnn,

¢ Calganlanna yasa ve ydnetmeliklere vygun tatil ve izin ginleri sadlandigindan ve c¢alisma saatlerinin
ydnetmeliklere uygun oldugunu saglamalarin,

¢ Tedarikgilerimizin, ¢ohsanlarinn ¢alisma saaotlerini yasal simrlarn Uzerinde tutmamasing, fazla mesai
vygulamalarnnin génillililk esasina dayanmasini ve galisaniarina haftalik en az bir giin dinlenme hakki taninmas:
suretiyle uluslararas: standartfara {ILO} tam uyum saglamasin,

» Tedarikgiler tarafindan ¢alisanlara barinma veya konaklama imkém sunulmasi durumunda; bu alanlarin kabul
edilebilir yogam kosullanm saglayacak sekilde temiz, givenli, mahremiyete uygun, yeterli alana sahip ve temel

insani ihtiyaglari {sicak su, hijyen, havalendirma vb.) sagloyacak seviyede olmasim,
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e Calisanlarinin, yerel yasalarla belirlenen isci sendikalarina katiima (sendikalasma 6zgurligu), tye olma, temsil
gdrme, is¢i konseylerine katilma ve toplu sézlesmelere katiima haklarina saygi géstermelerini,

e s yerinde is saghgi ve guvenligi kurallarini gézetmelerini, gerekli tim énlemleri almalarini, calisanlarina dizenli
olarak is sagligi ve givenligi egitimleri vermelerini,

e Cevreye karg sorumlu bir gekilde hareket ederek tUm gecerli yasa, yénetmelik ve mevzuatlara (sera gozi
emisyonlari ve enerji tUketimi, kirliligin énlenmesi ve atkk yénetimi, kaynak verimliligi, biyocesitlilik, agag kesiminin
dnlenmesi ve arazi korunmasi, atk su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar déhil olmak Gzere) uymalarin,
surekli iyilestirmeler yapmalarini ve faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkiyi ve kirliligi yerel, bélgesel ve
kuresel cevre sorunlari kapsaminda en aza indirmek icin calismalar yiriimelerini,

e Rigvet ve yolsuzlukla micadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik ilkeleri'ne mutlak uyum
gostermelerini, is kolaylagtirma amacyla hediye alip vermemelerini, ¢kar catismasina neden olabilecek
durumlardan  kaginmalarini, rekabeti bozma, engelleme veya sinrlama amac tagiyan tegebbislerde
bulunmamalarini ve ig ortaklarinin fikri milkiyet haklarini gézetmelerini,

e Tedarikgi denetimleri kapsaminda gerektiginde ilkelere uyumu gésteren belgeleri seffaf bir sekilde

paylagsmalarini,

Bekliyor, kendilerin ilgili konulardaki is birligimizi taahhit ediyoruz.

angtim Kurulu Uyesi

Sektér Bagkan

Surdurilebilirlik Komitesi Uyesi UrdurilebNirdtk Komitesi Baskani
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