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• Çalışanlarının, yerel yasalarla belirlenen işçi sendikalarına katılma (sendikalaşma özgürlüğü), üye olma, temsil

görme, işçi konseylerine katılma ve toplu sözleşmelere katılma haklarına saygı göstermelerini, 

• İş yerinde iş sağlığı ve güvenliği kurallarını gözetmelerini, gerekli tüm önlemleri almalarını, çalışanlarına düzenli

olarak iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermelerini, 

• Çevreye karşı sorumlu bir şekilde hareket ederek tüm geçerli yasa, yönetmelik ve mevzuatlara (sera gazı

emisyonları ve enerji tüketimi, kirliliğin önlenmesi ve atık yönetimi, kaynak verimliliği, biyoçeşitlilik, ağaç kesiminin 

önlenmesi ve arazi korunması, atık su, kimyasal maddeler ile ilgili tüm kanunlar dôhil olmak üzere) uymalarını, 

sürekli iyileştirmeler yapmalarını ve faaliyetlerinden kaynaklanan çevresel etkiyi ve kirliliği yerel, bölgesel ve 

küresel çevre sorunları kapsamında en aza indirmek için çalışmalar yürütmelerini, 

• Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik İlkeleri'ne mutlak uyum

göstermelerini, iş kolaylaştırma amacıyla hediye alıp vermemelerini, çıkar çatışmasına neden olabilecek 

durumlardan kaçınmalarını, rekabeti bozma, engelleme veya sınırlama amacı taşıyan teşebbüslerde 

bulunmamalarını ve iş ortaklarının fikri mülkiyet haklarını gözetmelerini, 

• Tedarikçi denetimleri kapsamında gerektiğinde ilkelere uyumu gösteren belgeleri şeffaf bir şekilde

paylaşmalarını, 

Bekliyor, kendilerin ilgili konulardaki iş birliğimizi taahhüt ediyoruz. 
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