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ZORLU ENERJi i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Cabsanlanmizin, yiklenicilerimizin, misterilerimizin ve tim paydaslarmizin saghd ve emniyeti, sirketimiz
faaliyetlerinde dncelikli olarak gézettigimiz temel unsurlardandir. Bu politika ile asagidaki maddeleri yerine

getirilmesini taahhit ediyoruz.

Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme: Tim soha ve lokasyonlarmizda, is saghg ve givenligi

konularinda tehlike tammloma ve risk dederlendirme ¢alismalan yapiyoruz.

e Onleyici Tedbirler: Galisanlarimizin katilimiyla, tehlikeleri daima &nceden belirleyerek, saglik ve emniyet ilkeleri
dogrultusunda kayip, kaza veya hasar risklerine karsi nlem aliyoruz.

e Egitim ve Bilinglendirme: Faaliyetlerimizin insan sagli@ Ozerindeki olasi etkilerini azaltmak ve givenli bir
calisma ortami saglamack amaciyla tiim ¢abganlanmiz, yiklenicilerimizi ve migterilerimizi saglk ve emniyet
konularinda kilinglendiriyor ve egitimlerle destekliyoruz, Kamu ¢karlarm gézeten tim kuruluglarla is birligi
yapiyoruz.,

» Dizeltici ve lyilestirici Faaliyetler: Olaylarin ve kazalarin tekrarni dnlemek ve performansimizi gelistirmek
amaciyla, calisanlarimiz ve poydaslarmiz tarafindan iletilen ramak kala, tehlikeli durum ve tehlikeli hareket
bildirimleri dogrultusunda dizeltici ve iyilestirici aksiyon planlarimizi 8nceliklendiriyoruz ve bunlardan ders
cikarimasin saglyoruz.

» Odillendirme: Sajlik ve emniyet konularinda iyilestirmeye katkida bulunan cahsanlarimizi sdillendiriyoruz.

» Hedef Belirleme ve Takip: iSG hedeflerimize hizmet eden performans metriklerimizi sayisal olarak belirliyor,
iyilegtirilmesine yonelik gézden gegiriyor ve bu hedeflere ulagmak icin gerekli nlemieri aliyoruz.

* Yasal Uygunluk: is saghg ve givenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata, uygunluk yikimliiloklerine
(g&nUlli programlar veya toplu is sézlesmeleri) ve ilgili standartlara uygun hareket ediyoruz.

o Sorekli fyilestirme: s Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi vygulamalanmizi strekli ve dizenli olarak gézden
geciriyor, denetliyor, iyilestiriyor ve gelistiriyoruz.

* Yeni Tesis ve Prosesler: Yeni tesis ve proseslerin planlama asamasinda meslek hastalig ve calisma givenligi
faktérlerini g6z ninde bulunduruyoruz,

¢ Ayrmchgin Onlenmesi: Is soghg ve givenligi sireg ve uygulamalaninda; cinsiyet, yas, din, irk, mezhep,

sosyal statd, fiziksel yap, etnik kéken, uyruk, cinsel yénelim veya herhangi bagka bir kisisel &zellikten dolay

aynmalida izin vermiyoruz.
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Bu politika Zorlu Enerji’nin tim operasyonlari, gahganlan, yiklenicileri ve sirketin denetimi altindaki kigiler icin
gegerlidir. Faaliyet gdsterdigimiz tim calisma bélgelerindeki yéneticilerimiz, bu politikalarin birimlerinde
vygulanmasini saglamak ve operasyonlari ile ilgili gerekli aksiyonlan almakla sorumludur. Ust yénetim, is
sadlig ve giivenligi ydnetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini givence altina almak icin
duzenli olarak ydnetim sistemini ¢alisanlann ve paydoslarn katihmi (calisan temsilciligi, destek elemari vb.

gorevlendirmeler) ile gézden gegirir ve tim birimlerin bu politikalan uygulomasini saglar.
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