
Zorlu Enerji — Çalışan Verisi Güncellemesi  

1. Ülkelere Göre Çalışanlar 

Ülke/Etnik Köken Çalışan Sayısı 
Toplam Çalışanlar 
İçindeki Pay (%) 

Toplam Yöneticiler 
İçindeki Pay (%) 

Türkiye 1.834 %94,05 %95,07 

Pakistan 57 %2,92 %1,64 

Rusya 59 %3,03 %3,29 

31.12.2025 verilerine dayanmaktadır. 

2. Geçici Personel Oranı (Temporary Staff Proportion) 

Geçici personel oranı = Sözleşmeli veya geçici çalışan sayısı ÷ Toplam İş Gücü × 100 

Gösterge Değer 

Doğrudan çalışanlar — tüm ülkeler (tam zamanlı, kalıcı) 1.950 

Taşeron / geçici personel (alt işveren) 549 

Toplam iş gücü (çalışan + taşeron) 2.499 

Geçici Personel Oranı %21,97 

Hesaplama: 549 ÷ 2.499 × 100 = %21,97 

Gerekçe / Notlar: 31 Aralık 2025 itibarıyla doğrudan çalışan sayısı tüm ülkeler dahil 1.950'dir (Türkiye 
1.834 + Pakistan 57 + Rusya 59) ve tamamı tam zamanlı, kalıcı personeldir (yarı zamanlı ve belirli süreli 
çalışan = 0). Bu nedenle geçici/sözleşmeli iş gücü tamamen taşeron (alt işveren) personelinden 
oluşmaktadır: 549 kişi (Zorlu Enerji Grubu, Aralık 2025). Stajyerler dahil değildir. 

31.12.2025 verilerine dayanmaktadır. 

 


