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Kurumsal Yeniden Yapilandirma ve insan Haklar Taahhidi

Zorlu Eneriji olarak Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklan Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orguti’nin (ILO) temel sézlesmeleri ve Ulkemizin taraf oldugu diger uluslararast anlasmalar da dahil
olmak Uzere uvluslararasi kabul gérmis standartlara uygun olarak insan haklarina saygi gésterme ve
bu haklan koruma tachhidimiz bulunmaoktadir. Bu taohhOt, faaliyetlerimizi, ortakliklanmiz,

tedarikcilerimizi ve sundugumuz Uriin ve hizmetleri kapsayan gereklilikleri icermektedir.

Calisanlanmizin refahini 8nceliklendiriyor ve kurumsal yeniden yapitandirma sireglerinin (sirket satigi,
birlesme, satin alma veya is streclerindeki degisiklikler gibi) onlarin haklarini ya da ¢calisma kosullarini

olumsuz etkilememesini sagliyoruz. Taahhiidimiz asagidaki temel ilkeleri kapsamaktadir:
1. Tom Faaliyetlerde insan Haklarina Sayg

insan ticareti, zorla calistirma, cocuk isciligi, ayrnmaligin dnlenmesi ve drgutlenme dzgurlogo, toplu
pazarlik hakki, esit Gcret ve aynimalk yapmama ilkelerine tUm faaliyet alanlarimizda, ¢ahsanlarmiz,

dogrudan faaliyetlerimiz, Grinlerimiz ve hizmetlerimiz dahil olmak Gzere baglyiz.
2. Gahsan Merkezli Yeniden Yapilandirma

Calisanlanmizin haklarini ve refahini, her torll) insan odokh kurumsal yeniden yapilanma strecinin
merkezine koyuyor ve haklari, calisma kosullan ve istihdam givenligi Uzerinde clumsuz etkilerden

kacinmak icin gerekli dnlemleri aliyoruz.
3. insan Haklar Durum Tespiti

Ozellikle kurumsal degisim dénemlerinde, calisma haklan, givenlik ve ¢alisma kosullarina odaklanarak
faaliyetlerimizde koapsamli insan hoklon durum tespiti yapiyoruz. Bu, dogrudon faaliyetlerimiz,
UrUnlerimiz ve hizmetlerimiz Uzerinde yapilan degerlendirmeleri de icermekte ve olumsuz insan haklan

etkilerinin clusmamasimi sadlamaktadir.
4. Ust Duzey Liderlik Katilim

Ust diizey liderligimiz, yeniden yapilandirma sireclerinde aktif rol alarak, kurumsal entegrasyonun
saglanmasim ve kurumsal gecislerin her asamasinda insan haklanmin korunmasini denetler ve

yénlendirir.
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5. Diyaloeg ve Sorun Gézme

Calisanlarimiz ve onlann temsilcileriyle aglk ve sirekli diyalog icinde olup, kurumsal degisiklikler
sirasinda ortaya cikan her tirli endigse veya sorunun zamaninda ve seffaf bir sekilde ele alinmasimi

sadhyoruz. Amacimiz, cabsanlarin hoklaring sayg duyan ve isbirlikei bir yoklasimla serunlan ¢ézmektir.
6. Kurumsal Degisimde Seffafhk

Tom cahsanlarimiza, calisan temsilcilerine de dahil olmak Gzere, kurumsal degisiklikler ve déniisUm
sUrecleri hakkinda net ve zamaninda bilgilendirme yapiyoruz. Bu streglerin, insan odakl yaklasim ile
cahganlarin haklanna saygi gésterilmesi ve iblallerin tekrarlanmasinin 8nlenmesi taahhiidiimize vygun

sekilde yOrUtilmesini saglyoruz.
Tedarikgilere ve is Ortaklarina Uygulanmasi

Bu taahhidiomiz yalnizea i¢ operasyonlanmizla simirl kalmamaktadir. Tedarikgilerimizin ve s
ortaklanmizin da bizim benimsedigimiz insan haklan standartlanna vymasine talep ediyoruz. ls
iliskilerimizin insan ticareti, zorla ¢alistirma, ¢ocuk igciligi ve aynmalik gibi insan haklar ihlallerinden
arinmig olmasini sadlamak icin dederlendirmeler yapiyor ve siki denetim sagliyoruz. Tedarikei ve
ortaklardan, srgitlenme 8zgirl0gu, toplu pazarhk hakk ve tim ¢alisanlara, cinsiyet, irk ya da diger

ayrimcilik tirlerinden bagimsiz olarak, esit Ucret saglonmasin bekliyoruz.

Bu ilkeleri kurumsal stratejimize entegre ederek, insan haoklarinin sadece kendi operasyonlarimizda
degil, tim deder zincirimiz boyunca korunmasini saglamayr hedefliyoruz ve tim paydaslarin onurlu ve

adil bir sekilde muamele gérdigi bir is yeri ve is ekosistemi olusturmay amachyoruz.
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