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olup, sahibinin yazili izni olmadan kopya edilemez,

Bu dokiimanin igerigi ZORLU ENERJI' nin miilkiyetinde
cogaltilamaz ve lglincl sahislara agiklanamaz.
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Zorlu Eneriji Elektrik Uretim A.S., Zorlu Dogal Elektrik Uretimi A.S., Zorlu Jeotermal Enerji Elektrik Uretimi A.S. ve
Rotor Elektrik Uretim A.S., ana ortadi Zorlu Holding A.S. seviyesinde Birlegsmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlegsmesi
tarafidir. Kurumsal kimlik ve gelisim, operasyonel glg, entegre surdurilebilirlik ve galisanlarin énemi ve degerini
destekleyen SA 8000:2014 standardi kapsaminda;

Cocuk is¢i calistirmanin 6nlenmesi: Cocuklarin her tirli istismardan korunmasi, saglkli gelisimi ve egitim hakkina
duyulan kurumsal saygi gergevesinde 18 yasindan klguk galisan bulundurmamayi, ¢ocuk ve geng isci calistirma
usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Zorla ve zorunlu cgalistirmanin 6nlenmesi: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma
yapilamayacagini ve galismanin gonulltlik esasina bagh olacagini,

isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilirligi: Daha giivenli ve saglikli galisma ortami yaratarak
olugabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi Oncelikli hedef olarak kabul etmeyi; is, is¢i sagligr ve guvenligi
konularinda yasal diizenlemeler ve ISO 45001 standardi dogrultusunda, g¢alisanlarin genel sagligini 6n planda tutan
bir galisma sistemi yiiriitmeyi, ISG uygulamalarini teknik gelisme ve yeniliklere gore etkin sekilde iyilestirmeyi,

Orgiitlenme ve temsil edilme 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkina saygi gosterilmesi: Calisanlarin sendikaya
uye olma ve toplu s6zlesme hakkina, ¢alisan temsilcileri araciliiyla 6zgir ve demokratik bir sekilde temsil hakkina
saygl gostermeyi,

Ayrimciligin 6nlenmesi: Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli kbken, sosyal sinif, cinsel
yonelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik goris, sendikal faaliyetlere katilim ve
uyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden olabilecek
herhangi baska bir kosul acisindan ayrimcilik yapmamaya 6zen gostermeyi ve ayrimcilik olusmasini engelleyici
mekanizmalari sureclerine entegre etmeyi,

ise alim, diizenli istihdam: Sosyal Sorumluluk gerekliliklerinin siirekliligini saglamak icin ise alim esnasinda,
personel segiminde, teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar girket kurallari ve sirketin sosyal sorumluluk sartlarina
uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini; ise alim asamasindan baglayarak Ucretlendirme,
performans ve is akdi streclerinde ayrimcilik ve taciz-kéti muamelenin engellenmesi politikalarinin gegerli olacagini;
¢alisanlarin dizenli istihdam ve sosyal glivence saglamayi,

Disiplin, taciz ve kétii muamelenin 6nlenmesi: Calisma ortaminin huzurunu ve c¢alisanlarin mutlulugunu esas
almayi; g¢alisanlarin onuruna ve kisiligine saygi goéstermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi; sozlu, fiziksel,
psikolojik taciz, mobbing, tehdit veya zorlamaya izin vermemeyi,

Cahisanlarin bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢calisanlardan gectigine inanarak ise alim
asamasinda ve ¢alisma slresince belli ddnemlerde ¢aliganlarini SA8000 gereklilikleri hakkinda bilgilendirmeyi,
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Bu dokiimanin igerigi ZORLU ENERJI’ nin miilkiyetinde

olup, sahibinin yazili izni olmadan kopya edilemez,

gogaltilamaz ve uglinct sahislara agiklanamaz.

Dilek ve sikayetlerin iletilmesi: Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebileceg@i alternatif metotlari olusturmayi,
zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirim yaparak uygun ¢alisma ortamini tesis etmeyi, ¢alisanin
dilek ve sikayet bildirimine karsilik misilleme yapmamayi,

Calisma saatleri: Verimli calisma prensibiyle birlikte, galisma saatlerinin belirlenmesinde, yurdrlikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide gondllllik esasina uymayi; Haftalik fazla mesai suresini SA 8000:2014 standardina
uygun olarak sinirlamayi,

Ucret ve 6demeler: Asgari licret altinda iicret 6dememeyi, fazla mesai licretlerini yasanin 6ngérdigii sekilde
hesaplayarak 6demeyi; Calisanlara 6édenecek minimum Ucreti, isletmenin bulundugu bdlgedeki asgari yasam
standardini karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullari sirekli iyilestirmeyi,

Yasalara ve diger yukiimluluklere uyum: Yirirlikteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve SA 8000 standardiyla ilgili
uluslararasi diizenlemelere bagh kalarak hareket etmeyi,

Risvet ve yolsuzluk: Rigvet / yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesinin higbir kosul
altinda kabul edilemeyecegini, belirlenmis ve duyurulmus Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S. etik kuralari gercevesinde
davranmayi,

Tedarik zinciri yonetimi: Satin alma yapilan tedarikgilerin, taseron ve is ortaklarinin sosyal sorumluluk
taahhlitnamelerini almayi, her birini sosyal sorumluluk agisindan degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarina gére
aldiklari makul ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve sosyal sorumluluk diizeylerini surekli iyilestirmek igin karsilikli bir is
birligi yaklagimini desteklemeyi,

SA 8000 Yonetim Sistemi: Sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve Sosyal Performans Takimi’'nin ¢alismalarini
yurarlikteki yasa ve yonetmeliklere, kurumsal davranig kurallarina, génulli olarak uygulanan SA 8000:2014 Ydnetim
Sistemi'ne goére ve uygulanmakta olan diger yénetim sistemleriyle entegre sekilde yiritmeyi; sirekli iyilestirme
faaliyetlerinde bulunmay! ve periyodik araliklarla gdézden gecirmeyi, tim bu ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyula mali, altyapi,
¢alisma ortami ve insan kaynagini saglamayi taahht eder.
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