_ ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GALISMA ESASLARI

1. Komite Yapisi

1.1 Komitede Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az bir bagimsiz lye, icrada
gorevli olmayan uyeler ve icraci Uyeler yer alabilir.
1.2 Komite baskanhgi, bagimsiz tye tarafindan yartular.

2. Komite Toplantilari

2.1 Komite; en az ug ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir. Toplanti sikligi
her yil Komite Uyelerinin dnerisi ve Komite bagkaninin onayiyla belirlenir.

2.2 Yonetim Kurulu Sekreteri, gindem, toplanti tutanaklari ve aksiyonlarin takibi
konularinda ¢alismalar yurutmek tUzere Komite toplantilarina katilir.

2.3 Komite, bilgi ve goruslerine bagvurmak uzere gerekli gordugu kisileri toplantilarina
davet edebilir.

3. Komite’nin Gorevleri

Surdiirilebilirlik caligmalarinin takibi:

3.1 Sdrdurtlebilirlik stratejisi, hedef ve politikalari gézden gegirir, onerilerini Yonetim
Kurulu'na sunar.

3.2 Surdurulebilirlikle ilgili guncel gelismeleri takip eder ve bu dogrultuda Yoénetim
Kurulu’na mevcut strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi i¢in tavsiyelerde bulunur.
Surdardlebilirlik galismalarinin koordinasyonu:

3.3 Surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya yonelik Onleyici/iyilestirici
tedbirler, farkli alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

Genel degerlendirme, dneriler ve diger faaliyetler:

3.4 Sdrdurulebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda gerekli yonetim ve
organizasyon yapisiyla ilgili dnerilerini sunar.

3.5 Yonetim Kurulu’nun gorevlendirdigi surdurulebilirlikle baglantili konular hakkinda
Onerilerini sunar.

3.6 Surdurdlebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulagsmasini destekleyecek yerel
uluslararasi Uyelik ve ig birliklerini dnerir.

3.7 Zorlu Grubu’'nun surdurulebilirlik vizyonunu olusturan “Akilli Hayat 2030 Strateji
Cercevesi ve Uzun Vadeli Stratejik Hedefler” ve Zorlu Holding AS’nin bu hedefleri
gerceklestirmek Uzere olusturdugu “Surdurulebilirlik Eylem Adimlari” ile ilgili olarak
Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.'ye iliskin degerlendirmesini ve geri bildirimini
olusturmak Ulzere Y6netim Kurulu'na gorus verir, Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.'nin
hedefleriyle ilgili calismalari takip eder, performans &lgutlerini belirler ve performansin
dogru ve tutarh bir sekilde dlgliimesini saglar.

3.8 Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

3.9 Gerekli durumlarda surduarulebilirlikle ilgili konularin yer aldigi platformlarda
konugmaci veya izleyici olarak temsiliyet saglar.

3.10 Varsa, surdurulebilirlik konularina iligkin olarak olusturulan alt galisma gruplarinin
calismalari hakkinda bilgi edinir ve Yénetim Kurulu’na sunulmadan 6nce degerlendirir.

4. Raporlama ve iletigim



4.1 Yoénetim Kurulu Sekreteri, toplanti tutanadi olusturarak Komite Gyelerinin onayina
sunar. Yazili hale getirilen Komite ¢alismalarinin kaydi tutulur.

4.2 Komitenin ¢alismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglari Komite Bagkani tarafindan
takip eden ilk toplantida Yonetim Kurulu’na sunulur.

. Diger
5.1 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdugu konularda bagimsiz uzman

goruslerinden vyararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin
maliyeti sirket tarafindan karsilanir.



