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1 Sorumlu Lobicilik Raporu 2023

SORUMLU LOBICILIK
YAKLASIMIMIZ

Zorlu Enerji olarak, kurumsal kiltGromizin temelinde yer alan gUven,
dogruluk, seffaflk, hesap verilebilirlik, agk ve esit iletisim degerlerini
benimsiyor ve bu dederleri itibarimizin korunmasinda ve giclenmesinde birer
guvence olarak goriyoruz. Bu degerleri is yapis seklimizin merkezine alarak,
kurum ve kuruluslarla kurdugumuz iliskilerde, onlarin varliklarina, is yapis
sekillerine rol ve sorumluluklarina saygi duyuyoruz.

Enerji sektdrinin 6ncU  sirketlerinden biri olarak, Ulkemiz ve dinyada
surdurilebilir bir gelecedin tahsisi adina yenilenebilir enerji yatinmlarinin
elzemiyetinin farkinda olarak bu yatirmlarin énceliklendirilmesi icin kamu, sivil
toplum ve 6zel sektor platformlarinda bilimsel temellere dayanan s6zcUltk ve
is birlikleri yapiyoruz.
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KAMU POLITIKASI

Surdurdlebilir is basarimiz icin, tUm paydaslarimizin ihtiyaclarini anlayarak
beklentilerine seffaflikla yanit vermenin son derece 6nemli olduguna inaniyoruz.
Isimizi dogrudan etkileyen paydaslarimizin basinda, kamu kurum ve kuruluslari,
duzenleyici otoriteler, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarn geliyor. Sorumlu
lobicilik anlayisimizin bir parcasi olarak yatinm yaptigimiz bélgeler basta olmak
Uzere toplumun en yUksek faydasini gozetecek sekilde sektéromiz ile ilgili politika
yapicilar, dizenleyici otoriteler, Uretim ve hizmet bélgelerimizde gérev yapan
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile herhangi bir siyasi géristen
bagimsiz ziyaret ve toplantilar gerceklestiriyor, kamuoyu yararina pek ¢ok ortak
projeye imza atiyor, enerji alanindaki uzmanhgimizi géndlli olarak bilimsel bir
dizlemde paylasiyoruz.

Sirkete dair tUm paydaglarimizin gérislerini 6nemsiyor, erisilebilir bir anlayis ile
fiziki ve dijital kanallar Uzerinden iletisimimizin devamliigini sagliyoruz. Sirketle
direkt olarak iletisime gecmek isteyen paydaslarimiz icin adres, telefon ve mail
adreslerinden olusan iletisim bilgilerimizi kurumsal web sitemizde paylasiyor,
iletisim formu araciligiyla &neri, yorum ve sikdyetlere zamaninda dénUs
yapilmasini sagliyoruz. iletisim bilgilerimiz icin
https://www.zorluenerji.com.tr/tr/iletisim/zorlu-enerji-iletisim-bilgileri.

Kamu ile yUritilen ortak calismalarda meydana gelebilecek olasi 6nlenemeyen
anlasmazlk  durumunda  karsilikli  ¢6zim  bulma  amacyla is  birligi
protokollerimizde  Turkiye Cumbhuriyeti yasalarina  uygun  sekilde  yetkili
mahkemeler Uzerinden islem yUrUtilecegini beyan ediyoruz.
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SEFFAFLIK VE ETIK ILKELER

Ekonomik, toplumsal ve cevresel alanlarda yUritilen faaliyetlerimizde sz
konusu kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve siyasi partilere esit
mesafede durma prensibi ile hareket ediyoruz. Siyasetsiz bir iletisim sergileyerek
kamu gérevlileri, siyasi kisiler ve temsilcileri ile maddi degeri olan veya olmayan
menfaat iliskisine girmiyor, bu konudaki yasa ve mevzuatlara uyuyoruz. Politika
alaninda faaliyet gésteren parti ve organizasyonlara bagdis yapmiyoruz.
Calisanlarimizin ve yéneticilerimizin herhangi bir politik faaliyete veya toplumsal
etkinlige dahil olma ve katkida bulunma kararinin sahsi olup, isyerinde politik
konularda propaganda  yapmak gibi siyasi  dUsincelerini yayma  amagli
faaliyetlerine izin vermiyoruz. Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar, e-posta vb.)
siyasi amacli faaliyetlere tahsis etmiyoruz.

Zorlu Enerji olarak Zorlu Holding Etik llkeleri’ni benimsiyoruz. Bu dogrultuda
nokit, hediye ceki veya nakde es deder herhangi bir hediyeyi kamu
paydaslarimiza asla teklif etmiyor ve onlardan gelebilecek bu teklifleri kabul
etmiyoruz. Kamu personellerini kendileri icin gecerli olan davranis kurallarini ihlal
etmeye tesvik etmiyoruz. Zorlu Holding Etik ilkeleri “Kurumsal ve Kisisel Cikar
Catismas”  bashg altinda  detaylandinlan  esaslar  dogrultusunda;  tim
paydaslarmizla oldugu gibi kamu calisanlari ile de hediye alirken, hediye verirken
ya da temsil ve adirlamada bulunurken “6lctlo olma” ve “paydaslarimiz veya
UcUncy sahislarda sirket itibarini olumsuz etkilememe” gibi kriterleri baz aliyoruz.
Bu tur bir teklifle karsilasildiginda, herhangi bir gézlem ya da stphe olustugunda
Etik ilkeler Bildirim Hatti etik@zorlu.com mail adresine bildiriyoruz. Etik ilkeler’e
dair detayl bilgiye burada bulunan linkten ulasabilirsiniz.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: /www.zorlu.com.tr
/assets/files/pdf/zorlu-holding-etik-ilkeler.pdf

Yasal dizenleyici kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizde; agik, tam, dogru ve
zamanl iletisim konusunda hassasiyet gdsteriyor, faaliyetlerimizi ve yasal
yUkUmlGlUklerimizi yerine getirirken, yerli ve yabanci tim kurum ve kuruluslara
ayirm gozetmeksizin yaklasiyoruz. Bilgileri gUvenilir kaynaklardan elde ediyor,
yanlis bilgi yaymiyoruz.
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Yetkililerimizin  G¢incU  sahislan ve/veya kamu personelini yaniltmak icin
kendilerini yanlis tanitmasi yéninde bir bildirim alinmasi durumunda séz konusu
iddiayr sirket yonetmeliklerimiz ve Etik Ilkelerimiz kapsaminda inceleme
denetimine tabi tutuyoruz.Eski kamu personeli ¢alisanlarimizin gizliliklerine sayg
duyuyor, tUm calisanlarimizin kisisel verilerini KVKK kurallari ile givence altina
aliyoruz.

Halka acik bir sirket olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerinden
sirketin ticari faaliyetlerini, hisselerini ve devlet tesviklerini duyuruyoruz.
Turkiye’de lobicilik faaliyetlerini dizenleyen ya da cercevesini belirleyen herhangi
bir yasal dizenleme bulunmamasi  sebebiyle faaliyetlerimizi  sirket
yonetmeliklerimizle dizenliyor ve uygulomalarimizi uluslararasi sézlesmelere
uyumlu hale getiriyoruz. Bu dogrultuda da seffaflik ve agiklik saglamak Gzere i¢
ve dis denetim mekanizmalar olusturuyoruz. Zorlu Holding Denetim Grubu
Baskanligi catisi altinda faaliyet gésteren denetim ekipleri tarafindan Uluslararasi
Ic Denetim Standartlari temel alinarak finansal ve operasyonel sirecler -Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis yillik plan dahilinde-denetleniyor. Bunun yaninda
paydas iliskileri nezdinde is etigine uygunsuzluk iddiasi iceren bir bildirim olmasi
durumunda  (lobicilik faaliyetleri dahil olmak Uzere) ic Denetim ve Etik
Direktorligu tarafindan ayrica inceleme denetimi gerceklestiriliyor ve sonuglar
aksiyon alinmak Uzere Etik Kurul’a raporlaniyor. 2023 yili icerisinde Zorlu Enerji
Grubu Sirketleri calisanlarinin kamu ile ilgili yUrittlen islerde is etigi ihlali iddiasini
iceren bir bildirim alinmamigtir.

BugUne kadar sektdrel konular 6zelinde destek oldugumuz ve finansal destek
sagladigimiz is birliklerimizi seffaflikla kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Kurumlar
arasinda cesitlilik, kapasite ve kaynak dengesini saglamak Gzere; Universiteler,
yerel yénetimler ve enerji alaninda faaliyet gésteren kurumlar basta olmak Uzere
cesitli alanlarda lobicilik faaliyetlerimizi yiritoyor, halka sunulan bilgilerimizin
guncel, dirUst ve eksiksiz oldugunu taahhit ederek 2021 yilindan itibaren
yaptigimiz finansal desteklerle ilgili bilgileri kurumsal sitemizde yayinlamaya
devam ediyoruz. Bundan sonra da gelistirdigimiz is birlikleri ve destekledigimiz
projeleri her yilin sonunda agiklamaya devam edecegiz.
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1 SPONSORLUKLAR
1.1 Sabanci Universitesi (IICEC) Destegi
1.2 Turkish Heritage Organisation Is Birligi
1.3 13. Turkiye Enerji Zirvesi
1.4 Istanbul Karbon Zirvesi
1.5 ISTRADE
1.6 Turkiye'ye Enerji Veren Kadinlar Odul Téreni
1.7 TOSFED
1.8 TUREK
1.9 ICCl
1.10 Universite Sponsorluklari
.M Atlantic Council
1.12 UK Konsolosluk
113 Aydin Universitesi |. Uluslararasi Bilimsel Kongre
2 SiViL TOPLUM KURULUSU DESTEKLERI
2.1 Tohum Turkiye Otizm Erken Tani ve Egitim Vakfi Destegi
2.2 Tork Egitim Vakfi Destegi
2.3 Hayvan Haklari Federasyonu Destegi
2.4 Temiz Hasat Kooperatifi Is Birligi
3 ENERJIMIZ BOLGEMIZ iCiN ETKINLIKLERI
3.1 Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Alasehir
3.2 Enerjimiz Bélgemiz Icin Projesi - Ikizdere
3.4 Enerjimiz Bélgemiz icin Projesi - Saraykdy
3.5 Enerjimiz Bolgemiz icin - Gokgedag
3.6 Enerjimiz Bélgemiz icin Projesi - Kars
3.7 Enerjimiz Bslgemiz icin Projesi - Kirklareli
3.8 Enerjimiz Blgemiz icin Projesi - Deprem Bolgesi
4 OGRENCIi BURSLARI
4.1 Mehmet Zorlu Vakfi Burslar
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4

OGRENCI BURSLARI

4.1

Mehmet Zorlu Vakfi Burslari

1Ocak 2023- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yaptigimiz is birliklerini yukaridaki
liste ile web sitemizde kamuoyuna duyuruyoruz. Yil bazinda hayata gecirilen

bagis, sponsorluk ve

yardimlarin

toplam  bUtgesi

asagidaki  sekilde

gerceklesmistir. Bu tutar sponsorluk, etkinlik, organizasyon, deprem bdlgesine

yonelik bagislar, burslar ve benzeri faaliyetleri kapsamaktadir.

1 Ocak - 31 Aralik 2021

4.702.047 TL

1Ocak - 31 Aralik 2022

14.591.546 TL

1 Ocak - 31 Aralik 2023

53.370.847 TL
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SAVUNUCULUK FAALIYETLERI

Bolgelerin kendine 6zgU sorunlarina ayna tutabilmek ve ¢6zimler Gretebilmek
adina savunuculuk faaliyetleri yOritiyor, bu faaliyetleri Uye oldugumuz cesitli
sivil toplum  kuruluslar, sponsorluk calismalari ve faaliyet bdlgelerimizde
geceklestirdigimiz bilinglendirme calismalari Gzerinden hayata geciriyoruz.
Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar Gyelikleri araciligiyla sektére yonelik
toplumsal kalkinma faaliyetlerinin artinlmasi yéninde calismalar yapiyor, Uye
olunan sektér dernekleri araciligiyla faaliyet alanina déntk yasa, yonetmelik,
tesvik vb. konulardoki goris ve Onerilerimizi  dUzenleyici  kuruluslarla
paylasiyoruz. Kamu politikalari ve savunuculuk faaliyetlerinin seffaf bir sekilde ve
etik degerler icerisinde yUriUtilmesine énem veriyor bu kapsamda yUritilen
faaliyetlerimizi Pazarlama ve Kurumsal Iletisim Direktsrligi ile Kamu liskileri
Direktorl0gu koordinasyonunda yiritiyoruz.

Kurumsal Gyeliklerimiz ve sirket ici temsil dizeyini sonraki sayfada sunuyoruz.
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Uye Olunan Kurum ve Kuruluslar Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve
Kuruluglardaki Gérevi

DEIK (Dis Ekonomik lliskiler Kurulu) Sinan AK CEO Temsilci Uye

DEIK Enerji Is Konseyi Sinan AK CEO Temsilci Uye

DEIK Turkiye - ABD s Konseyi Sinan AK CEO Temsilci Uye

DEIK Yurt Digi Yatirimlar is Konseyi Sinan AK CEO Temsilci Uye

TESAB (Turkiye Elektrik Sanayi Birligi) Sinan AK CEO Temsilci Uye

O e U oo o |

ENVER (Enerji Verimliligi Dernegi) Sinan AK CEO Temsilci Uye

ETD (Enerji Ticareti Dernegi ) Sinan AK CEO Temsilci Uye

EUD (Elektrik Ureticileri Dernegi) Sinan AK CEO Temsilci Uye

GUYAD (Enerji Yatinmcilar Dernegi) Sinan AK CEO Temsilci Uye

%glv-relzrgn(-girﬁzicj;?oot Sanayicileri Sinan AK CEO Temsilci Uye

Egnliigc[e)ginggrigggi Konseyi Tork Mill Sinan AK CEO Temsilci Uye

%J(?!E?yiNOtions Global Compact Sinan AK CEO Temsilci Uye

SMi (Surdurilebilir Mobilite inisiyatifi) Sinan AK CEO Temsilci Uye

I Sobome Dol |

Hekr'mgjg'f’r ve Borsalar Birligi Sinan AK CEO Temsilci Uye

E—etﬂnggDi)(E—mobilite Operatérleri Sinan AK CEO igrr.\;‘iinn;éurulu Baskan

EEanlilgi()Yegil Hidrojen Ureticileri Sinan AK CEO Temsilei Uye

Doty Degihm Fzmetler Sinan AK CEO Yénetim Kurulu Uyesi

furk Sonayicer ve s nsonln Dernegi| ;. cEo Temsili Uye

Alman Turk Sanayi Ticaret Odasi Sinan AK CEO Temsilci Uye

TUREB (Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi) |  Ali Kindap Genel Mudur Temsilci Uye
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Uye Olunan Kurum ve Kuruluglar | Temsilciler Sirket ici Gérevi Kurum ve
Kuruluslardaki Gérevi

JED (Jeotermal Enerji Dernegi) Ali Kindap Genel Mudur Dernek Baskani
Hidrojen Teknolojileri Dernegi Ali Kindap Genel MGdur Temsilci Uye
ENSIA (Eneriji Sanayicileri ve . _ -
is insanlar Dernegi) Ali Kindap Genel Mudur Temsilci Uye
TURKOTED (Turkiye Kojenerasyon ve . _ I
Temiz Enerji Teknolojileri Dernegi) Ali Kindap Genel Midur Temsilci Uye
ERTA (Entegre Raporlama Turkiye Agi) | Elif Yener Genel MGdur Temsilci Uye
GAZBIR (Turkiye Dogal G . o
Dogltlolo(rlUBrirll?/gi) cgal=az Fuat Celepci Genel MGdur Temsilci Uye
TUMAKUDER (TSm Ak Ithalatgilan ve . Direktdr, Solar ve Yurtdisi I
Ureticileri Dernegi) Evren Evcit Yatirmlar Temsilei Uye

) , Direktdr, Sol Yurtd o
DEIK Turkiye - Pakistan Is Konseyi Evren Evcit Yg’jrm?ILr cArve YA Temesilci Uye
GUNDER (Uluslararasi Gunes Enerjisi . Direktdr, Solar ve Yurtdisi I
Toplulugu Torkiye Baluma ) Evren Evcit Yatirnmlar Temsilci Uye
CATIDER (Cati Sanayicileri ve ) Direktér, Solar ve Yurtdisi -
Is Adamlari Dernegi) Evren Evcit Yatirimlar Temsilci Uye
GENSED (GUnes Enerijisi Sanayicileri Evren Eveit Direktdr, Solar ve Yurtdisi Temsilci Uye

ve EndUstrisi Dernegi)

Yatinmlar

KID (Kurumsal iletisimciler Dernegi)

Funda Kigtkosmanoglu

Direktsr, Pazarlama ve
Kurumsal lletigim

Temsilci Uye

OSGD (Ozel Sektsr Gondlluleri

Direktér, Pazarlama ve

Dernegi) Funda Kigukosmanoglu | ¢ meal iletisim Temsilci Uye
SKD Turkiye (i§ Dinyasi ve o . Direktér, Pazarlama ve o
Strdirilebilir Kalkinma Dernegi) Funda Kigtkosmanoglu | i rymsal lletigim Temsilci Uye
- : T : Direktdr, Pazarl
TUHID (Turkiye Halkla lliskiler Dernegi) | Funda Kigtkosmanoglu KLIJrreumC;rol ii]ezt%ri:]mo ve Temsilci Uye

Torkiye Kurumsal Sorumluluk Dernegi

Funda Ki¢tkosmanoglu

Direktér, Pazarlama ve
Kurumsal lletigim

Temsilci Uye

TRAI (Turkiye Yapay Zeka insiyatifi)

Adnan Comakoglu

MGdur,
Yeni Nesil Teknolojiler

Temsilci Uye

KalDer (Trkiye Kalite Dernegi)

Tamer Soylu

Midur, Surdirilebilirlik

Temsilci Uye

Turk Sanayicileri ve Is Insanlar Dernegi
Cevre ve lklim Degisikligi Calisma Grubu

Tamer Soylu

Midur, Surdirilebilirlik

Temsilci Uye

YEYKAD (Yesil Yakali Kadinlar Dernegi)

Ulas Karaagacg,
Funda Kigtkosmanoglu

Is Gelistirme Grup Midurg

Temsilci Uye
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