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ZORLU ENERJi SURDURULEBILIR TEDARIKCi ZINCIRI POLITIKASI

Zorlu Enerji olarak tim paydaslarimizla givene dayali, gicli iliskiler kurmak ve sirdiriilebilir deger yoratmak igin
caba gdsteriyoruz. Onemli is ortaklarimiz olan tedarikgilerimizin cevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu
gozetmeyi ve sadlamayr da baghca sorumluluklarimez arasinda gériyoruz.

Kritik tedarikgilerimizi, Zorlu Enerji Grubu’nun yurtici ve/veya yuridisi proje ve igletmleri igin ana ekipman (gaz
tUrbin ve jeneratéro, buhar tOrbini ve jeneratéri, 1sil geri kazanimh buhar jeneratéri, binary tirbin ve jeneratéri,
rizgar tirbini ekipmanian {nacelle, kanat ve jeneratér), hidro tirbin ve jeneratéri, solar paneller, kimyasal
reaktdr, kazan ve hizmet {ana ekipman kurulumu gerceklestirecek ve/veya santiye kurulumu gerektiren tOm
onahtar teslim eser {santral, tesis, Unite vb.) yapm ve bakim fodliyetleri) saglayon tedarikgi firmalar ve
isletmenin Uretimini ve is sureclerini etkileyen, tehlike arz eden durumlara yénelik malzeme veya hizmet tedarik
edilen firmalar vegerekgeli alimlar olarak tanmliyoruz.

Stratejik tedarikgilerimizi, mevcuttaki ana hizmet veya malzemenin tedarik edildigi firmanin meveut sistemi
ilerleyen yillara yénelik bokim ve igletilmesi, raporlanmasi ve gelistirilmesi streci icin meveut tedarikcilerclarak
tanimliyoruz.Bu kapsamda surdirilebilirlik  yaklasimimizi tim  tedarikgilerimiz ve alt yuklenicilerimize de
yonsitarak, sorumlu bir tedarik zinciri yaklagimi benimsiyoruz.Bu yaklagimmiz dogrultusunda tiim deger
zincirimizde,

¢ Sirdurilebilir tedarik zinciri ynetimimiz hakkinda farkindalik yaratmaok amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme
ve gerekli gérilen durumlarda egitimler dizenleme,

e Satinalma sireglerinde tedarikgilerimizi ¢evresel ve sosyal performanslar agisindan masa bagt ya da yerinde
degerlendirme, gelistirme programlan kapsaminda dizeltici/iyilestirici aksiyon planlar olugturma ve bu aksiyon
planlarinin uygulanmasi icin tedarikcileri destekleme

* Cevresel ve sosyal etkilerini ydneten, calganlarimin ve toplumun gelisimine dnem veren, sUrdirilebilirlik
uygulamalar gelistiren tedarikgilere éncelik verme,

e Gereklilikleri saglamas durumunda yerel tedarikgileri tercih etme,

¢ Satinalma sireglerimizin sirekli iyilestirmesi amaayla belirli dénemlerde gézden gecirme ve yeniden
dizenleme,

o Tedarikgi iletisimini farkl iletisim kanallar ile strekli olarak saglama ve gelistirme

o Tedarikgilerin minimum c¢evresel, sosyal ve ydnetigim kriterlerine uyumunu, uymamalar durumunda
stzlesmenin iptal edilmesi
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Konularindaki taahhitlerimizi yerine getirmek Gzere calismalanmizi siirdiriyoruz.
Surdirilebilir tedarik zinciri politikamiz ile, birlikte cahstigimiz tedarikgilerimiz ve is ortaklanmizin Uluslararas:
Galisma Orgiti (“ILO™) ve Birlesmis Milletler (“BM”) Sézlesmeleri basta olmak Uzere tim gecerli ulusal yasa ve
yonetmelikler 1siginda hazirlanan, t0m Zorlu Grubu Sirketlerinin satinalma operasyonlarini kapsayan ve
tedarikgilerimizden beklenen teme! davranig kurallarini iceren Zorlu Holding Tedarik ilkelerine (ilkeler) uyumunu
gézetiyoruz. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarimizin,
e  Zorlu Enerji'nin tim politikalanina vyumlu hareket etmelerini,
e  Cocuk istiligini veya gocuklarin herhangi bir sekilde sémirilmesini kabul etmemelerini ve Uluslararasi Calisma
Orgity Stzlesmesinin 138’inci maddesi kapsaminda tamimlanan asgari calisma yasinin altinda gocuk isci
¢caligtirmamalarnim,
¢  Geng calisanlanni tehlikeli islerde calistrmamalarnini ve editimlerini engellememelerini,
o Zorla veya zorunlu tutularak is¢i calishrmamalarin,
¢ Hicbir calisani giivencesi olmadan ¢alistrmamalarin,
* Bor¢larin isgOcd ile 8denmesini hicbir kogul altinda kabul etmemelerini,

-
* Calsanlarina en yiksek etik standartlarda davranmasini ve rk, etnik kéken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
tercih, renk, din, dogdugu Glke, medeni durum, gebelik, bakmakla yikimli olunanlar, yas, gérev, engellilik, sosyal
sinif, sendika Uyeligi veya politik géristere dayah aynmalk yapmamalarin,
» insan haklarini gézetmelerini, insana ve insanlik enuruna yakisan is anlayisiyla faaliyet gdstermelerini,
» s ortaminda fiziksel istismar, cinsel, s6zI0 veya fiziksel taciz ve yildirmanin herhangi bir seklini higbir suretle
kabul etmemelerini,
* Tim is iliskilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarck, hakkaniyetli davranmalarin,
¢ Calisanlarini en az asgari Gcrete uygun clarok Geretlendirmelerini, tim yan haklarin yasa ve yénetmelikler ile
belirlenen kurallara uygun olmasin, demelerin diozenli,zamaninda ve adil yapilmasin saglamalarim,
¢ Calisonlarina yasa ve yénetmeliklere uygun tatil ve izin ginleri saglondi@indan ve c¢alisma saatlerinin
ydnetmeliklere uygun oldugundan emin clmalarin,
¢ Calhganlarinin, yerel yasalarla belirlenen is¢i sendikalarina katilma {sendikalasma 6zgirliiad), tye olma, temsil
gdrme,is¢i konseylerine katiima ve toplu sézlesmellere katima hoklarina sayar duymalarini
e s yerinde is saghg ve glivenligi kurallarini gézetmelerini, gerekli tim &nlemleri almalarin, calisanlarina diszenli

olarak is saghg ve givenligi egitimleri vermelerini,
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s Cevreye kars sorumlu bir sekilde hareket ederek tim gecerli yasa, yénetmelik ve mevzuatlara (sera goz
emisyonlar ve enerji tiketimi, kirliligin énlenmesi ve atik yénetimi, kaynak verimliligi, biyvogesitlilik, agag kesiminin
tnlenmesi ve arazi korunmasi, atik su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar dahil olmak Gzere) uvymalarini,
surekli iyilestirmeler yapmalanm ve faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkivi ve kirliligi yerel, bélgesel ve
kiresel cevre sorunlan kapsaminda en aza indirmek icin calismaler yiritmelerini

* Risvet ve yolsuzlukla miscadele konusunda Zorlu Holding ve Zorlu Enerji Etik ilkeleri'ne mutlak uyum
gdstermelerini, is kolaylostrma amacyla hediye alp vermemelerini, gkar gabsmasina neden olabilecek
durumlardan  kaginmalariny,  rekabeti bozma, engelleme veya simirlama  amaa  tagiyan  tesebbislerde
bulunmamalanm ve is ortaklarnin fikri milkiyet haklarin gézetmelerini

¢ Tedarik¢i denetimleri kapsaminda gerektiginde ilkelere uyumu gésteren belgeleri seffaf bir sekilde

paylasmalarini,

Bekliyor, kendilerine ilgili konulardaki ishirligimizi taahhit ediyoruz.
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