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27.04.2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis, agagida yazili giindemi goriistip karara baglamak
Uzere, 27 Nisan 2021, Sal1 giini, saat 14:00’te Levent 199 Blyukdere Cad. No. 199 Kat: -1 34394 Sisli/Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-13.1 sayili “Kaydilestirilen
Sermaye Piyasas1 Araglarina Iligskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri
cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Konu ile
ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vek&letname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimlUliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, ekte yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
merkezimiz ile www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlart da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Yo6netim Kurulu’nun
Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplant1 tarihinden ti¢ hafta dnce,
kanuni siiresi iginde, Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIiM ANONIM SIRKETi
Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Pembe Cad. No:13 Nilufer / Bursa
Ticaret Sicili ve Numarasi: Bursa Ticaret Sicil Miidiirligi / 33550
Mersis No: 0-9990-0302-4400011


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir:

e Aciklamanin yapildigr 05.04.2021 tarihi itibaryla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayist ve oy hakkai,

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan pay grubu
bazindaki toplam pay sayis1 ve oy hakk: asagidaki tabloda sunulmaktadir.

ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS SERMAYE VE OY YAPISI
Pay Sayisi ve Oy Pay Sayisi1 ve Oy
Pay Sahibinin Hakki Hakki Sermayedeki
Ady/Unvam (A Grubu) (B Grubu) Pay Tutari (TL) | “p, 0 04
(Adet) (Adet)
Zorlu Holding AS 20.000.000.000 102.574.598.546 1.225.745.985,46 61,29
Korteks Mensucat San. 35.004.915.234 350.949.152,34 17,55
ve Tic. AS
Diger (*) 42.330.486.220 423.304.862,20 21,16
Toplam 20.000.000.000 180.000.000.000 2.000.000.000,00 100,00

(*) Sermayedeki pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 ve halka agik kismi géstermektedir.

Sirketimiz 21 Haziran 1993 tarihinde o yil i¢in gecerli olan para birimine gére 10.000.000.000-TL sermaye ile
kurulmus, 6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu’na tabi, paylar1 borsada islem goren halka acik bir sirket olup,
paylart nama yazilidir. Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu’nun 2 Mayis 2002 tarih ve 21/579 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 2.000.000.000- TL olup, beheri 1 kurus
(Kr) nominal degerli 200.000.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Esas S6zlesme uyarinca, Sirketimizin mevcut sermayesini temsil eden paylar A ve B Gruplarina ayrilmis olup,
Zorlu Holding AS$’nin miilkiyetinde bulunan A Grubu paylar (sermayenin %10’u) Yo6netim Kurulu tiyelerinin
tamaminin se¢iminde aday gosterme imtiyazina sahiptir.

e Sirketin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 Sirket faaliyetlerini dnemli 6l¢ude etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum agiklamalarina
www.zorluenerji.com.tr internet adresinden ve kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

e Genel Kurul Toeplant: glindeminde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve Yonetim Kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi verilmesi,

Olagan Genel Kurul Toplantist giindeminin 8. maddesinde Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢imine iliskin husus
yer almaktadir.

22.04.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Sirket Yonetim Kurulu’na bir
sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar gorev yapmak tizere bir y1l siireyle, Sayin Zeki Zorlu, Sayin Bekir Agirdir,
Sayin Ahmet Nazif Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu, Sayin
Bekir Cem Koksal, Saym Elmas Melih Araz ve Sayin Aysegiil {ldeniz secilmislerdir. ilgili dénem igerisinde
Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa ya da baska nedenle bosalan tiyelik bulunmamaktadir.



Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” ve
Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.6. no’lu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler gergevesinde hazirladigi 05.04.2021 tarihli “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarmin  Bagimsizhigma Iliskin Degerlendirme Raporlar”nin Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
05.04.2021 tarih ve 2021/16 sayili karar1 ile degerlendirilmesi neticesinde, 2020 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamimi tasiyan Sayin
Aysegiil ildeniz, Saymm Cem Mengi ve Sayin Bekir Agirdir'in Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak lzere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar1 olarak teklif
edilmelerine karar verilmistir. Diger Yonetim Kurulu Uye adaylari ise; Sayin Zeki Zorlu, Sayin Ahmet Nazif
Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu ve Sayin Bekir Cem
Koksal’dir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde bagimsiz iiyeler dahil tim Yonetim Kurulu tye
adaylarinin 6zge¢cmisleri EK-1’de yer almaktadir.

e Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc Iligkileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklart talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem énerilerini kabul etmedigi hallerde,

kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekceleri,

2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantist igin pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin bir talep
gelmemistir.

e Gundemde Esas Sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



ZORLU ENERJiI ELEKTRIK URETIM AS 27.04.2021 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.

Acilig, saygi durusu ve Toplanti Baskanhigr’nin secilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi (“I¢ Yénerge”) hukimleri gercevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nt yonetecek Toplanti Bagkanit ve Toplanti Baskanligi’nin teskili
gercgeklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@i’na yetki
verilmesi,

TTK, Yoénetmelik ve I¢ Yonerge’nin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul,
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verecektir.

2020 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan, Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nun da yer aldigi 2020 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2020 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denet¢i Rapor
Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2020 hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2020 hesap dénemine ait Konsolide Finansal
Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

2020 hesap donemine ait karm gecmis yil zararlarindan dolayr dagitilamamasina iliskin
Yonetim Kurulu karar1 hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

2020 hesap donemi; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlart (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gére 38.207 bin TL net dénem kéri, Turk Ticaret Kanunu
ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise 258.860 bin
TL net dénem kar1 ile sonuglanmustir. Sirketimizin SPK mevzuati ve yasal kayitlara gore hazirlanmis
finansal sonuglar1 dikkate alindiginda, gegmis yil zararlari sebebiyle kar dagitimi yapilamayacagi 2020
yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu tyelerinin 2020 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisimin ve gorev surelerinin belirlenmesi ve bagimsiz Gyeler dabhil
Yonetim Kurulu tyelerinin segimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince, Esas Sozlesme’de yer alan Yonetim Kurulu tye
secimine iligskin esaslar dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz
Uye secimi de gergeklestirilecektir.

Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu iiyelerinin sayis1 ve gorev sireleri belirlenecek ve 6nerilen
adaylar Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

Sirketimiz pay sahiplerinden Y6netim Kurulu iiyeligine aday gosterme imtiyazina sahip olan Zorlu
Holding AS tarafindan 6nerilen Yo6netim Kurulu Uye adaylari, Sayin Zeki Zorlu, Sayin Ahmet Nazif
Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Saym Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu, Sayin Bekir Cem
Koksal, Sayin Cem Mengi, Sayim Aysegiil ildeniz ve Sayin Bekir Agirdir olup, 6zge¢misleri EK-1’de
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarindan Saym Aysegiil Ildeniz, Sayin Bekir Agirdir ve Saym Cem
Mengi’nin SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen bagimsizlik kriterlerini
haizdir. Bagimsiz iiye adaylari, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiye
adaylarinin 6zge¢cmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-1’de sunulmaktadir.

9. 2021 hesap doénemi icin Yonetim Kurulu Gyelerine édenecek Ucretin tespiti,

TTK veilgili Yonetmelik hiikGimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikkiimler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu tyelerine 2021 hesap dénemi igin 6denecek Ucretler belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve
islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” bashkli 395
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
izinlerin verilmesi 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2021 yih hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi ile ilgili onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin 05.04.2021 tarihli bagimsiz denet¢i segimine iligkin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate almarak; Sirketimizin 2021 hesap donemindeki finansal raporlarinin 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerin yurutilmesi icin KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM AS’nin
bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun 05.04.2021 tarihli ve 2021/14
sayili karar1 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirketin ve bagh ortakhiklarimin 2020
yilinda ii¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca,
Sirket ve bagli ortakliklarinin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
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sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir. Sirketin
31.12.2020 tarihli konsolide finansal tablolarinin 18 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer
verilmektedir.

13. 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 01.01.2021 —
31.12.2021 hesap doneminde yapilacak bagislarin iist simrina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2020 yilinda yapilan
bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap doneminde yapilacak bagislar igin ist sinirin,
Sirketin bir onceki faaliyet yilina iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya
aciklanan yillik konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz, vergi ve amortisman dncesi karinin
(FAVOK) %1,5’i olarak belirlenmesine iliskin Y&netim Kurulu teklifi 2020 y1l1 Olagan Genel Kurulu
Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Kapanus.

EKLER:

EK-1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK-2 Yonetim Kurulu’nun Kar Pay1 Dagitimi Yapilamayacagina iliskin Teklifi

EK-3 2021 Hesap Dénemi Bagis Smir1 Teklifine Iliskin Yonetim Kurulu Karar

EK-4 2021 Y1l Bagimsiz Denetim Sirketinin Segimine iliskin Yénetim Kurulu Karar

EK-5 Vekaletname Ornegi



EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Zeki ZORLU

(1939 - Denizli) Zeki Zorlu, galisma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren aile
sirketinde baslamustir. ilk tekstil magazasini Trabzon’da acan Zeki Zorlu, 1976 yilinda Bursa’da Korteks’in
temellerini atmistir. Kardesi Ahmet Nazif Zorlu ile birlikte, Zorlu Holding’i kuran ve 1994 yilinda Vestel’i
Holding biinyesine katan Zeki Zorlu, enerji, turizm ve gayrimenkul alanlarinda gok sayida sirketin kurulmasi
ve satin alinmasinda 6nemli rol oynamistir. Zeki Zorlu, Zorlu Enerji Y6netim Kurulu Baskanligi’nin yani sira,
Zorlu Holding Y6netim Kurulu Bagkan Yardimeiligi ve Zorlu Grubu’nun tekstil ve gayrimenkul sektorlerinde
faaliyet gosteren sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi’n1 da yiirtitmektedir. Sivil toplum kuruluslarinda da
aktif gorev iistlenen Zorlu, TOBB Tekstil Sanayi Meclisi Baskan Yardimcisr’dir. iki y1l Bursa Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi’nde (BUSIAD) Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Zeki Zorlu, Uluslararasi Patent Birligi
(UBP), Bursa Afet Dernegi (BUFAD), Uludag Universitesi Giigclendirme Vakfi, Kalite Dernegi (KalDer), Suni
Sentetik Iplik Ureticiler Birligi (SUSEB), Bursa Arastirmalar Vakfi ve Uluslararas1 Rekabet ve Teknoloji
Birligi (URTEB) uyesidir.

Bekir AGIRDIR

(1956 - Denizli) Bekir Agirdir, 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii’nden mezun olduktan sonra 1980-1984 yillar1 arasinda Bilsan Bilgisayar Malzemeleri AS’de
Satig Miidiiri ve Genel Miidir Yardimcisi; 1984-1986 yillarinda Meteksam Ltd. Sirketi’nde Satis
Koordinatorii; 1986-1996 yillarinda Pirintas Bilgisayar Malzemeleri ve Basim Sanayi AS’de Genel Miidiir;
1996-1999 yillarinda Atilim Kagit ve Defter Sanayi AS’de Genel Midiir Yardimeisi ve 1999-2003 yillarinda
PMB Akilli Kart ve Bilgi Teknolojileri AS’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir.
2003-2005 yillar1 arasinda ise Tarih Vakfi’nda dnce Koordinator, sonra Genel Miidiir olarak galigmistir. Sn.
Agirdir 2005 yilindan bu yana KONDA Arastirma ve Danigsmanlik Limited Sirketi’nde Genel Mudir ve
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini strdiirmektedir. Agirdir, Zorlu Enerji’deki Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcilig1 gorevinin yani sira Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS ve Vestel
Elektronik Sanayi ve Ticaret AS’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Bekir Agirdir,
Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) ve Hrant Dink Vakfi Y6netim Kurulu Uyesi, Yaninday1z
Dernegi, Demokratik Cumhuriyet Programi ve EYMIR Kiiltiir Vakfi Kurucu Uyesi, ODTU Mezunlar Dernegi
Uyesi ve T24 Internet Gazetesi ve GAIN Internet Medya yorumcusudur.

Ahmet Nazif ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Zorlu, ¢aligma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren aile
sirketinde baslamustir. Tlk tekstil magazasini Trabzon’da acan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini
Istanbul’a tasiyarak agabeyi Zeki Zorlu ile birlikte Zorlu Holding’in temellerini atmistir. 1976 yilinda ilk
iiretim sirketi olan Korteks’i kuran Ahmet Zorlu, tiim sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding ¢atisi altinda
toplamigtir. 1994 yilinda Vestel’i Zorlu Holding biinyesine katarak yeni is alanlarinin da yolunu agmustir.
Ahmet Zorlu'nun tekstil sektoriiyle basladigi girisimciligi; elektronik, beyaz esya, enerji, gayrimenkul,
metaliirji ve savunma gibi birgok farkli alanda faaliyet gosteren sirketlerle devam etmistir. Ahmet Zorlu, Vestel
Elektronik ve Vestel Beyaz Esya basta olmak iizere, halen Zorlu Grubu biinyesinde farkli sektorlerde hizmet
veren bircok sirkette Yonetim Kurulu Baskani1 veya Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Sivil toplum
kuruluslariyla da yakindan ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Yé&netim Kurulu
Uyesi, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kiiltiir Vakfi
(DENSIR), Babadagli Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (BASIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi (TETSIAD) iiyesidir.

Olgun ZORLU

(1965 - Trabzon) Olgun Zorlu, ingiltere’de tamamladig yiiksek 6greniminin ardindan 1986 yilinda is hayatina
atilarak 1988 yilindan itibaren Zorlu Holding biinyesindeki sirketlerde yoneticilik yapmaya baglamis ve gorev
aldig1 sirketlerin yurt dis1 pazar arastirmalari ve yeni uygulama gelistirme faaliyetlerini yonetmistir. Sn. Zorlu
1998 yilindan itibaren Zorlu Holding Y6netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya baslamustir. Olgun Zorlu,
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yan sira halen Zorlu Holding ve Zorlu Grubu
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiriitmektedir. Zorlu, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlari
Dernegi (TUSIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi (TETSIAD) iiyesidir.



Selen ZORLU MELIK

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun olmustur. Calisma yasamina 1998 yilinda Denizbank’ta baslamistir. Denizbank Bursa
Subesi’ndeki stajinin ardindan 1999 yilinda ayn1 bankada Management Trainee (MT) programina katilmistir.
Denizbank Genel Midiirliigii’nde ¢esitli gorevlerde bulunduktan sonra 2001 yilinda ABD’de California
Universitesi'nde (Berkeley) Pazarlama Diploma Programi’na katilmistir. 2002 yilinda Korteks Iplik
Fabrikasi’'nda ¢aligmaya baglayan Selen Zorlu Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi’ne
atanmustir. Selen Zorlu Melik, 2002 yilindan itibaren Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Emre ZORLU

(1984 - Istanbul) Emre Zorlu, 2006 yilinda Kog Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olduktan sonra 2007-2008 yillarinda ingiltere'de Essex Universitesi’nde Inovasyon ve Teknoloji
Yonetimi Master Programi’ni tamamlamis ve 2009 yilinda Vestel Sirketler Grubu'nda ¢alismaya baglamustir.
Emre Zorlu, Zorlu Enerji Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira Zorlu Holding ve Zorlu Grubu sirketlerinde
de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Emre Zorlu, 2015 yilindan bu yana teknoloji, inovasyon,
IP yatirimlar1 gibi bircok alanda girisimcilige destek ve fon saglamay:1 hedefleyen Vestel Ventures ARGE
AS’de de Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Emre Zorlu, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlari Dernegi (TUSIAD)
Uyesi, Girisimcilik Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi, Endeavor Tirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Social
Innovation Exchange (SIX) Global Council Uyesi’dir.

Bekir Cem KOKSAL

(1967 - Ankara) 1988 yilinda Bogazigi Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii’nden mezun olan Cem
Koksal, 1990 yilinda Bilkent Universitesi’nde yiiksek lisansin1 tamamlamustir. Koksal 1990 ve 2001 yillart
arasinda bankacilik sektoriinde gorev yapmistir. 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Miidiir Yardimcisi olarak
goreve baslayan Cem Koksal, 2002 yilinda Vestel’e Finans’tan Sorumlu Baskan olarak katilmistir. Vestel
Sirketler Grubu’nda icra Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmekte olan Koksal, ayn1 zamanda Zorlu
Holding AS Mali Isler Grubu Baskan1’dir. K6ksal, 2002 yilindan itibaren Zorlu Enerji Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Koksal, Zorlu Holding AS’de Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskanlig1 goérevini de
yiritmektedir. Cem Koksal, UN Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Is Diinyas1 ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Yénetim Kurulu Yedek Uyesi’dir.

Aysegiil ILDENIZ

(1969 - izmir) Aysegiil ildeniz, Silikon Vadisi ve Istanbul’da inovasyon, teknoloji ve gelecek vizyonu
konularinda dnciilitk yapmaktadir. Bogazici Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olan ve San Francisco
Universitesi Dijital Iletisim Béliimii’nde yiiksek lisans programini tamamlayan Ildeniz, 1998 yilinda katildig
global mikroislemci devi Intel sirketinde sirasiyla Tiirkiye Genel Miudiirliigii; 67 tilkeyi barindiran Tiirkiye,
Orta Dogu ve Afrika Bolgesi Baskanligi ve Avrupa Yonetim Kurulu Uyeligi ve Silikon Vadisi’ndeki Intel
Merkez Ofisi’nde Yeni Teknolojiler Grubu Diinya Baskan Yardimciligi yapmustir. ildeniz, 2016 yilinda New
York Borsasi’nda islem goren ve 26 milyon kullanicisi ile Amerikan akilli enerji pazarinin yarisini elinde
bulunduran Silver Spring Networks Sirketi’ne COO olarak katilmus, akilli sehirler konusundaki programlari
Chicago, Singapur, Paris, Kopenhag, Dubai gibi sehirlerde uygulamistir. 2015 yilinda ABD’nin en prestijli
yayinlarindan Fast Company tarafindan “Diinyanin En Yaratic1 Ik 100 Kisisi” ve TOA (Turks of America)
tarafindan “Amerika’nin En Etkili 3. Tirk Kadim”, Tiirkiye’de ise Diinya Gazetesi tarafindan 2004’te “Yilin
Bilisim Kadin1” ve 2006°da “Y1lin Kadin Yéneticisi” segilen Ildeniz; halen TUSIAD Silikon Vadisi Network
Baskan1 ve New York bazli Turkish Philanthropy Funds Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Aysegiil Ildeniz, Vestel
Elektronik Sanayi ve Ticaret AS, Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS ve Eczacibagi Holding’te de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.

Cem MENGI

(1965 - izmir) 1984 yilinda Matematik ve Fizik iizerine Ingiltere’de “A Level” yapmus, 1988 yilinda
International Universitesi Isletme ve Yonetim Fakiiltesi’nde Bilisim Yonetim Sistemleri iizerine egitimini
tamamlamgtir. Ayni y1l Finansbank’ta bankacilik yasamina adim atmus, sirastyla interbank, Korfezbank,
Rabobank International NV ve ING Bank’ta ¢esitli alanlarda Genel Miidiir Yardimcilig1 ve Genel Miidiir Bag
Yardimciligi pozisyonlarinda bulunmustur. En son Akbank TAS’de Kredi Komitesi Baskan1 ve Krediler ve
Plasmandan Sorumlu Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak gérev yapmustir. Gegmiste TUSIAD, DEIK,
YASED ve GYIAD gibi kuruluslarda Komite Uyesi olarak yer alan Cem Mengi, CM Capital Management
Sirketi’nde Kurucu Bagkan olarak gorev yapmaktadir.



05.04.,2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Sirket Esas Sozlegmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz
tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$’nin grup sirketlerinde) son on yil
icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu iiyesi, ayrica sz konusu sirketlerde son 5 yil igerisinde icraci
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Gnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veya tek bagina
sahip olunmadiginmi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhigi olmak izere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin onemli dlgiide hizmet
veya Urtin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
olmadigimi (%S5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu fiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Y@netim
Kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Ydnetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Aysegiil ildeniz

A U=



05.04,2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket™) Yonetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket Esas Stizlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A$’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin grup sirketlerinde) son on yil
icerisinde alt1 yildan fazla Yénetim Kurulu iiyesi, ayrica soz konusu sirketlerde son 5 yil i¢erisinde icraci Yonetim
Kurulu iiyesi olarak gorev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile girketin vonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes w1l iginde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veva tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, vapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin énemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldi@1 veya sattign sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildizi dénemlerde, ortak
olmadigimi (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek y&netici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
Yonetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle tstleneceg@im gorevleri geregi gibi verine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiveligi harig, tive olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkive de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizli@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giigli etik
standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Ydnetim Kurulu'nda son on y1l igerisinde alti yildan fazla Y6netim Kurulu iiyeligi yapmadigimi,

#) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Agirdir



05/04/2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS$’de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin grup sirketlerinde) son on yil
igerisinde alt1 yildan fazla Y6netim Kurulu tiyesi, ayrica s6z konusu sirketlerde son 5 yil igerisinde icraci Yonetim
Kurulu tiyesi olarak gérev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Gnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %35’ inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin nemli &lgiide hizmet
veya (riin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin sa{m alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
olmadigimi (%S5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
Yonetim Kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldufum mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim ilyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve wstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Yénetim Kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

CEM MENGI



EK-2
YONETIM KURULU’NUN KAR PAYI DAGITIMI YAPILAMAYACAGINA iLiSKiN TEKLIiFi

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yonetim Kurulu 05.04.2021 tarihinde asagidaki karar1 almistir.

2020 hesap donemi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan konsolide
finansal tablolara gore 38.207 bin TL net donem kéri, Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikiimleri
cercevesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise 258.860 bin TL net donem kéri ile sonuglanmustir.
Sirketimizin SPK mevzuati ve yasal kayitlara gére hazirlanmis finansal sonuglar1 dikkate alindiginda, ge¢mis
yil zararlart sebebiyle kar dagitimi yapilamayacaginin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay

sahiplerinin bilgisine sunulmasina toplanttya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM AS
2020 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (Bin TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 2.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 7.930
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza i
iligkin bilgi

SPK’ya Gore Ya(ssi(l)(‘gétrl:ra
3. | Donem Kari 144.693 258.860
4. | Odenecek Vergiler ( -) (106.486) 0
5. | Net Donem Kéar (=) 38.207 258.860
6. | Gecmis Yillar Zararlar: (-) (969.887) (661.820)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 0 0
9. | Y1l iginde yapilan bagislar (+)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéar

Ortaklara Birinci Kar Pay

1T Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

Dagitilan Diger Kar Pay
- YOnetim Kurulu Uyelerine,

13.). Cahsanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay

15.

Ortaklara ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Stat Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Geemis Y1l Kan

20.

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU

TOPLAM .
5 . 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN DAE;?IL /A,\TEI;AR DEGERLI PAYA
GRUBU KARPAYI DAGITILABILIiR ISABETPi?(I;:N KAR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ TUTARI ORANI
(0)
(TL) (TL) ORANI (%) (TL) (%)
A 0 0 0,0 0 0,0
NET B 0 0 0,0 0 0,0
TOPLAM 0 0 0,0 0 0,0
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EK-3
2021 HESAP DONEMI BAGIS SINIRI TEKLIFiNE iLiSKIiN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Y&netim Kurulu 05.04.2021 tarihinde asagidaki karar1 almstir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, 01.01.2021 —
31.12.2021 hesap déneminde yapilacak bagislar igin st sinirin, Sirketin bir onceki faaliyet yilina iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik konsolide finansal tablolarinda yer
alan faiz, vergi ve amortisman éncesi karinin (FAVOK) %1,5°1 olarak belirlenmesine ve bu hususun 2020 yil
Olagan Genel Kurulu Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.
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EK-4
2021 YILI BAGIMSIZ DENETIM SIRKETININ SECIMINE ILISKiN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yénetim Kurulu 05.04.2021 tarihinde asagidaki karar1 almstir.

Denetim Komitesi’nin 05.04.2021 tarihli bagimsiz denet¢i segimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2021 hesap donemindeki finansal raporlarinin 6102 say1li Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak denetlenmesi ve sdz konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin
yiritilmesi i¢in KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM AS’nin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine ve
bu hususun 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayma sunulmasina toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

12



EK-5
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Genel Kurul Baskanh@i’na

Zorlu Enerji Elektrik Ur@tim AS’nin 27 Nisan 2021 Sali gund, saat 14:00’te Levent 199 Buyikdere Cad. No.
199 Kat: -1 34394 Sisli/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere asagida detayli olarak tanittlan ..............ccoceverenienienienineseseeeeeee e ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

b) Vekil ortaklik yonetiminin Snerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red

seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis, saygt durusu ve Toplant
Baskanligi’nin secilmesi

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi

3. 2020 hesap donemine iliskin YOnetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
gorlisiilmesi

4. 2020 hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetc¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi

5. 2020 hesap donemine iliskin Konsolide
Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi

6. 2020 hesap donemine ait karin gegmis yil
zararlarindan  dolayr  dagitilamamasina
iliskin yonetim kurulu karar1 hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi
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7. Yonetim Kurulu dyelerinin 2020 yili
faaliyet ve islemlerinden dolay1r ayr ayr
ibra edilmeleri

8. Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev
sliresinin belirlenmesi ve bagimsiz Uyeler
dahil Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi

9. 2021 hesap dénemi icin Yonetim Kurulu
tyelerine ddenecek Ucretin tespiti

10. Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu geregi 2021 yili hesap ve
islemlerinin  denetimi  i¢in  YOnetim
Kurulu’'nun bagimsiz denetim sirketi ile
ilgili ~ Onerisinin  goriigiilerek  karara
baglanmasi

12. Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
diizenlemeleri c¢ercevesinde, Sirketin ve
bagl ortakliklarinin 2020 yilinda tiglincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

13. 2020 y1ilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2021 — 31.12.2021 hesap déneminde
yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin
Yonetim Kurulu Onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi

14. Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanmir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. |:|
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi pavlari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |:|
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
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*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |:|

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASTI:
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