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ZORLU ENERJi i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Calisanlanmizin, yiklenicilerimizin, mosterilerimizin ve tim paydaglanmizin saglhg ve emniyeti, sirketimiz
faaliyetlerinde dncelikli olarak gézettigimiz temel unsurlardandir. Bu politika ile agagidaki maddeleri yerine
getirilmesini taahhit ediyoruz.

Tehlike Tammlama ve Risk Degerlendirme: TUm soha ve lokasyonlarimizda, is saghgi ve govenligi

konularinda tehlike tammlama ve risk degerlendirme ¢alismalar yapiyoruz.

¢ Onleyici Tedbirler: Calisanlarmizin katiimiyla, tehlikeleri daima 8nceden belirleyerek, saglk ve emniyet ilkeleri
dogrultusunda kayip, kaza veya hasar risklerine kargi nlem aliyoruz,

¢ Egitim ve Bilinglendirme: Faaliyetlerimizin insan saghg Gzerindeki olasi etkilerini azaltmak ve gtivenli bir
calisma ortami saglomak emaciyla tom calisanlanimizi, yuklenicilerimizi ve musterilerimizi saghk ve emniyet
konularinda bilinglendiriyor ve egitimlerle destekliyoruz. Kamu gikarlarini gézeten tism kuruluglarla is birligi
yapiyoruz.

o Diizeltici ve iyilestirici Faaliyetler: Olaylarin ve kazalarn tekranni énlemek ve performansimizi gelistirmek
amaciyla, calisanlanmiz ve paydaslarimiz tarafindan iletilen ramak kala, tehlikeli durum ve tehlikeli hareket
bildirimleri dogrultusunda diizeltici ve iyilegtirici aksiyon planlarimizi nceliklendiriyoruz ve bunlardan ders
ckarnlmasirm saghyoruz.

» Odillendirme: Saghk ve emniyet konulannda iyilestirmeye katkida bulunan ¢alisanlarimizi 8dillendiriyoruz.

o Hedef Belirleme ve Takip: ISG hedeflerimize hizmet eden performans metriklerimizi sayisal olarak belirliyor,
ivilestirilmesine yénelik gézden geciriyor ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli énlemleri aliyoruz.

¢ Yasal Uygunluk: is saghg ve givenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata, vygunluk yikomliliklerine
{gnollu programlar veya toplu is sézlesmeleri} ve ilgili standartlara uygun hareket ediyoruz.

o Sorekli iyilestirme: is Saghg: ve Givenligi Yénetim Sistemi uygulamalanmizi strekli ve diizenli olarak gdzden
geciriyor, denetliyor, iyilestirivor ve gelistiriyoruz.

s Yeni Tesis ve Prosesler: Yeni tesis ve proseslerin planlama asomasinda meslek hastahd! ve calisma givenligi
faktsrlerini g6z éniinde bulunduruyoruz.

e Ayrmahgin Onlenmesi: |5 saghg ve givenligi sirec ve uygulamalarinda; cinsiyet, yas, din, irk, mezhep,
sosyal stati, fiziksel yapi, etnik kiken, uyruk, cinsel yonelim veya herhangi bagka bir kigisel szellikten dolay

ayrimaliga izin vermiyoruz,
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ZORLUENERJI
Bu politika Zorlu Enerji’nin tiim operasyonlari, galisanlar, yuklenicileri ve sirketin denetimi altindaki kigiler igin
gecerlidir. Faaliyet gésterdigimiz tum galigma bélgelerindeki yoneticilerimiz, bu politikalarin birimlerinde
uygulanmasini sadlamak ve operasyonlan ile ilaili gerekli aksiyonlan almakla serumludur. Ust yonetim, is
saglg ve givenligi yonetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini givence altina almak igin
dizenli olarak yénetim sistemini ¢alisanlann ve paydaslarin katihmi (calisan temsilciligi, destek elemani vb.

gorevlendirmeler) ile gézden gecirir ve tiim birimlerin bu politikalar uygulamasini saglar.
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